ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROTOKOLU
TARAFLAR
Madde 1.

Isbu Protokol, .........c.oeiuiiiniiiiiiie e ile Ege Universitesi Rektorliigii
adina Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu ile ... ....................o.c. ... . arasinda
....................... tarihinde imzalanmistir.

AMAC
Madde 2.

Ege Universitesi, Moda ve Tasarim Yiiksekokulu’na kayitli &grencilerin &grenim gordiigii
alanlarla ilgili olarak uygulama agisindan beceri ve deneyim kazanmasmna katki saglamak
amactyla kamu ve Ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde planli faaliyetlerde
bulunmasina olanak saglamaktir.

KAPSAM
Madde 3.

Bu protokol, Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu’na kayitlh lisans 6grencilerinin,
Ege Universitesi ve ilgili kamu ve dzel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerin katkilar: ile
yapacaklar1 “Isletmede Mesleki Egitim”in uygulama esaslar1 ve kurallari ile taraflarin gorev ve
sorumluluklarini igermektedir.

DAYANAK
Madde 4.

Bu protokol Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim
Y Onergesi’'ne dayanilarak hazirlanmistir.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Taraflar, belirli anlayis cergevesinde isbirligi yapacaklari alanlar1 asagida agik bir sekilde
belirtilmis olan 6l¢iitlerde gergeklestireceklerdir.

Yiiksekokul Miidiirii’niin Gorevleri
Madde 5.

Yiiksekokul Miidiirii Isletmede Mesleki Egitim organizasyonunun en iist yetkilisi ve ydneticisi
olup gorevleri sunlardir:

a.Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Kurulu'nu olusturmak ve Yiiksekokul Isletmede
Mesleki Egitim Koordinatorii’nii gérevlendirmek,

b. Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii hazirlatmak ve onaylamak.
Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii’niin Gérevleri
Madde 6.

Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim koordinatériiniin gorevleri sunlardr:
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a. Isletmede Mesleki Egitim konusunda yiiksekokul ile Isletmede Mesleki Egitim kurumlar
arasinda koordinasyonu saglamak,

b. Isletmede Mesleki Egitim igin kamu ya da 6zel sektdrde yeni kurum veya kuruluslarin
bulunmasi yoniinde kurumlar arasi iletisimi gelistirmek,

c. Her lisans programinda bulunan yiiksekokul 6grencilerinin Isletmede Mesleki Egitim ya da
Isletmede Mesleki Egitim yapilan kurumlarla ilgili olumsuzluklarmn ¢dziimiine en {ist diizeyde
katilmak.

Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu’nun Gérevleri
Madde 7.

Bagkanligini egitimden sorumlu Yiiksekokul Miidiir Yardimcis: yiiriitiir. Yiiksekokul Isletmede
Mesleki Egitim Uygulama Kurulu’nun gorevleri:

a. Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b. Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonlar1 arasinda koordinasyon gdrevi yapmak ve uyumu saglamak,

c. Yiiksekokul oOgrencilerinin bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki
Egitiminde uygulamal1 egitim yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak {izere
tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

d. isletmede Mesleki Egitiminde kullanilacak basili evraklarin diizenlenip, hazir hale gelmesini
organize etmek,

e. Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitim yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,
f. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yerlerine dagilimini yapmak,

g. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyon ¢alismalarini denetlemek,

h. Gerekli goriilen hallerde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenlemek,

1. Boliim Isletmede Mesleki Egitim komisyonlarinca hazirlanan Isletmede Mesleki Egitim
dosyalarin1 incelemek ve kabul etmek.

Boéliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun Gorevleri
Madde 8.

Her lisans programi igin ayr1 ayr teskil edilen Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu ayni
zamanda Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme komisyonudur. Baskanligini Béliim baskani
yiiriitiir. isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun gérevleri:

a. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 bagli olduklar1 Yiiksekokul Isletmede Mesleki
Egitim Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

b. Isletmede Mesleki Egitim verilecek isletmeleri belirlemek,

c. Isyeri egitimlerinin ydnetmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli
stirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

d. Denetleyici Ogretim Elemanlarin1 belirleyerek Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim
2



Koordinatériine 6nermek,

e. Denetleyici Ogretim Elemanindan gelen bilgiler dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitiminin
boliim ve igyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

f. Denetleyici Ogretim Elemanlarinin hazirladiklar1 denetleme formlarmni incelemek,

g. Gerektiginde Denetleyici Ogretim Elemanlar1 ile birlikte, Isletmede Mesleki Egitim alan
ogrencileri isyerlerinde calismalarin 6grenci yararina ve Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine
uygun yiirliylip yiiriimedigini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

1. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi siiresince hazirlayacaklari caligma faaliyetlerinin
kapsammi ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,

j. Egitim Ogretim yilinda Giiz yar1yili bitiminde (finallerin ikinci haftas: igerisinde) toplanarak
teslim edilmis Isletmede Mesleki Egitim dosyalarmin ve Isletmede Mesleki Egitim yapan
ogrencilerin degerlendirmelerini yapmak

k. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Devam Cizelgesi, Degerlendirme Formu ve
hazirladiklar1 Isletmede Mesleki Egitim Dosyalarii dikkate alarak, Denetleyici Ogretim
Elemanlarinin hazirladiklar1 denetleme formlar1 ve goriislerini dikkate alarak basari notlarini
belirlemek,

1. Isyeri egitimiyle ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢cdzmek, ¢oziilemeyen aksakliklar:
Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Kuruluna iletmek.

Denetleyici Ogretim Elemani’nin Gérevleri
Madde 9.
Denetleyici Ogretim Eleman1’nin gorevleri:
alsyeri Egitiminin boliim ve igyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

bisyeri Egitimi alan 6grencileri isyerlerindeki ¢alismalarinin dgrenci yararina ve Isletmede
Mesleki Egitim YoOnergesine uygun yiirliylip yliriimedigini denetlemek, varsa aksakliklari
gidermek,

c.Isletmede Mesleki Egitimin ulasim ve hava sartlari ile biitge imkanlar1 dikkate almarak yaryil
icerisinde Ege Universitesi kampiisiiniin yer aldig1 il igerisinde, en az biri is yerinde olmak
kosulu ile iletisim imkanlarin1 kullanarak 3’den az olmamak iizere, diger illerde iletisim
imkanlar1 ile yine 3’den az olmamak {izere denetleme gorevini yerine getirmek,

d. Her denetim sonucunda isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu diizenleyerek Béliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim etmek,

elsyeri Egitimini tamamlayan ogrencilerin hazirladiklar1 “Isletmede Mesleki Egitim
Dosyalarin1” evrak kayittan teslim almak,

f Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi ile ilgili teslim aldig1 belgeler ve hazirladig
denetleme raporlarma gore, dgrencilerin isletmede Mesleki Egitimleri sonras1 basar1 notlarimi
gosteren belgeyi diizenleyip, degerlendirilmek iizere Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’na
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sunmaktir.
Isyeri Yoneticisinin isletmede Mesleki Egitim Ile Tlgili Sorumluluklar
Madde 10.

Yiiksekokul dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 kamu veya 6zel kurum ya da
kuruluslarda yoOnetici pozisyonunda calisan ve isyeri tarafindan gorevlendirilen kisidir.
Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve
denetimi, yalmzca giindiiz mesai saatleri i¢inde olmak kaydiyla, Isletmede Mesleki Egitim
Yetkilisi ile 6grencinin bagli oldugu Denetleyici Ogretim Elemaninin ortak sorumlulugunda
yapilir. Kamu veya zel sektore ait kurum, kurulus ya da isletmeler; biinyelerinde Isletmede
Mesleki Egitim yapan dgrencileri kontrol amaciyla gelen Denetleyici Ogretim Elemanina gerekli
kolaylig1 saglarlar.

Isyeri Yoneticisinin Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili sorumluluklari sunlardr:

a. Isletmede Mesleki Egitim icin 6grenci kabul edecek isyeri kendi personeline sagladigi
konaklama beslenme ve sosyal imkanlardan Isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerin de
yararlanmasi i¢in gerekli ¢abay1 gostermek,

b. Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimini, bu ydnerge esaslarina ve isyeri kurallarma gore
yapabilmesi i¢in bir Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu gorevlendirmek.

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun Gérevleri
Madde 11.

Yiiksekokul &grencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 kamu veya 6zel sektorde yer alan
kurum kurulus ya da isletmelerde calisan, en az lisans mezunu olup igyeri tarafindan
gorevlendirilen kisidir.

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun gorevleri:

a. Ogrencilerin Yiiksekokulda almis olduklar1 teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama ¢alismalar1 ile pekistirmelerini saglayacak faaliyetleri koordine edip,
mesleki yetkinlik ve disiplinini aktarmak,

b. Ogrencilerin egitim gordiikleri dgrenim programlarina uygun, “Is Sagligi ve Giivenligi”
acisindan risk ve tehlike olusturmayacak islerde ve giindiiz mesaisinde gorevlendirilmelerini
saglamak,

c¢. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri alarak,
tedavileri i¢in sevk islemlerini yapmak,

d. Ogrencilerin hazirladigi Isletmede Mesleki Egitim Dosyasmi ve yaptiklar1 faaliyetleri
denetleyip onaylamak ve Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan ogrencilerin, Isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf iginde Yiiksekokul
Miidiirligii’ne ulagtirmak,

e. Isyeri Egitimindeki dgrencileri izleyerek, isyerinde gecirilen siirenin amaca uygun sekilde
degerlendirilmesini saglamak ve Denetleyici Ogretim Elemant ile koordineli ¢aligmak,



ISLETMEDE MESLEKiI EGITIM KONTENJANLARI VE YERLERININ
BELIiRLENMESI

Isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlar
Madde 12.

Kamu veya 6zel kurum, kurulus ya da isletmeler ile yapilan yazismalar sonucunda Isletmede
Mesleki Egitim kontenjanlari belirlenir. Isyeri Egitimi kontenjanlarmin kullaniminda {iniversite
icinden gelen taleplere dncelik verilir. Ayrica taraflar dnceden bilgi vermek kosulu ile Isletmede
Mesleki Egitim i¢in ayrilan kontenjanda degisiklik yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim uygulamalari, is bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve ekinde
Boliim Baskam, Ogrenci ve Isyeri Egitimi Y&neticisi tarafindan imzalanan SOZLESME
hiikiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiiliir. Bu sdzlesme bu protokoliin ayrilmaz ekidir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerlerinin Belirlenmesi
Madde 13.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacag: yerler, egitim ve uygulama durumlar: dikkate
alinarak Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 tarafindan belirlenir. Ogrenciler
Isletmede Mesleki Egitimlerini, belirlenen isyerlerinde yapmak zorundadirlar. Isletmede Mesleki
Egitim yerlerinin ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda dgrenciler, Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu’nun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de
Isletmede Mesleki Egitimi yapabilirler. Onay almmamis ve protokol yapilmamus isletmelerde
Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencilerin Isletmede Mesleki Egitimi gegersiz sayilir.

ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM iLE iLGiLi DUZENLEMELER, OGRENCILERIN
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Isletmede Mesleki Egitim Yariyili, Siiresi ve Devam Zorunlulugu
Madde 14.

Isletmede Mesleki Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen egitim—6gretim baslangic ve
bitis tarihleri arasim kapsar ve dordiincii smifin GUZ Yariyilinda (7. Yariyil) gerceklestirilir.
Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimi yapacaklari yerin ¢aligma saatlerine uymak zorundadirlar.
Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar
Madde 15.
Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak
zorundadirlar.

b. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu baskanligina haber verilmeden Isletmede
Mesleki Egitime ara verilemez ve Isletmede Mesleki Egitim yeri degistirilemez.

¢. Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi
durumlarda uygulamakla yiikiimliidiirler. Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 birimlerde
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yiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslart vb.)
sorumludurlar.

d. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimini yaptiklar1 is yerleri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,
internet ve benzeri ortamlarda ve tigiincii sahislarla, is yerlerinin izni olmadan paylasamazlar.

e. Ogrenciler, “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine ve is
yerinin ¢alisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar. Bu durum
yapilan sozlesmelerde de belirtilir.

f Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, 6grenciler, isyerlerinde kusurlari nedeniyle verecekleri
zararlardan o igyerinde calisan diger elemanlar gibi sorumludur.

g Isletmede Mesleki Egitimine %80 devam zorunlulugu vardir. Aksi durumda &grenci
Isletmede Mesleki Egitimini tekrar etmek durumundadir. Ogrenci isyerinden izinsiz
ayrilamaz.

h. Her &grenci Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi hazirlamak zorundadir. Isletmede Mesleki
Egitime baslayan grenciler, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilan edilen yerden Isletmede
Mesleki Egitim Dosyasini temin ederler.

i Ogrenciler her giin yaptiklar1 ¢alisma ve etkinlikleri Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinda
bulunan giinliik ¢alisma raporu béliimiine giinliik olarak islemek ve Isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusuna onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile
Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de
Isletmede Mesleki Egitim Dosyasina eklenir.

j Isletmede Mesleki Egitim tamamlandiktan sonra doldurulacak sonug¢ béliimiinde, dgrenci
tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi ve igeriginin degerlendirilmesi yapilir.

ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YAPAN OGRENCILERIN HAKLARI
Madde 16.

a. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine bagli olarak yaparlar. Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus veya isletmeler
ile 6grenci arasindaki yapilacak ilave anlagmalardan iiniversite sorumlu degildir.

b. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina kars: sigortalanmasi Ege Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, is
yerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308
sayili Kanunun 25. Maddesine gore, igveren sorumludur. Olast bir is kazasi durumunda
Isletmede Mesleki Egitim Yoneticisi, anilan kanun hiikiimleri gercevesinde Ogrenciyi en
yakin saglik kurumuna ydnlendirip, durumu ilgili yasal siire igerisinde Ege Universitesi Moda
ve Tasarim Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirmekle yilikiimlidiir.

c. Isyerinin, &grencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmas1 gerekmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.



GizLi BILGi, TICARI SIRLAR, PATENT HAKLARININ KORUNMASI
SORUMLULUKLAR VE KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI

Madde 17.

Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve sona ermesinden sonra, Isletmede Mesleki Egitim
sirasindaki ¢aligma, aragtirma-gelistirme, tasarim ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi
bir agamada yer almis olan Ogrenciler yapilan calismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli
belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Isletmede
Mesleki Egitimine alinacak Ogrencilerin sorumluluk ve gizlilik akdi sozlesmesi uygulama
asamasinda ilgili isyerine ulastirilacaktir. Bu hususta sorumluluk 6grenciye aittir, iiniversite
sorumlu tutulamaz.

Taraflar, isbu Protokol kapsaminda birbirlerine iletebilecekleri kisisel verilere iliskin olarak,
ilgili kisilerden kisisel verilerinin iglenmesine dair agik rizayi temin ettiklerini ve kisisel verilerin
toplanmasi esnasinda ilgili kisileri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
bilgilendirdiklerini beyan ve taahhit eder.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim Y®dnergesinde belirtilen hiikiimler esas alinmaktadir.

PROTOKOLDE DEGISIKLIiK
Madde 18.

Taraflar karsiliklt mutabakat ile protokoliin baz1 maddelerinde degisiklik yapip bazi maddelerini
cikarabilir ya da yeni maddeler ekleyebilir.

PROTOKOL FESHI (SONA ERDIRME)
Madde 19.

Taraflardan biri protokolde yer alan yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi takdirde protokoliin bir
tarafi, karsi tarafa bir ihtarname ile durumu bildirir. Belirtilen yiikiimliiliikler on bes (15) giin
icerisinde yerine getirilmedigi takdirde ihtar eden taraf bu protokolii tek tarafli olarak tamamen
sona erdirebilir.

YETKILI MAHKEME
Madde 20.

Isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadig:
hallerde genel hiikiimler uygulanir. idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢dziimii konusunda Izmir
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

YURURLUK
Madde 21.

Isbu protokol, taraflar arasinda imzalanmak iizere ... /.... / ..... tarihinde ....... madde .... sayfa
olarak 3 niisha seklinde hazirlanmistir. isletmede Mesleki Egitim Protokolii taraflar arasinda
imzalandiktan sonra, protokoliin bir niishast Ege Universitesi Rektorliigii’'nde, bir niishasi



...................................... ve bir niishast da Ege Universitesi Moda ve Tasarim
Yiiksekokulu’nda muhafaza edilecektir.

Protokoliin hiikiimleri, protokoliin taraflar arasinda imzalandig: tarihten itibaren ytiriirliige girer.
Taraflar, takip eden 0gretim y1li i¢in, en az iki ay dnceden yazili olarak haber vermek suretiyle
Isletmede Mesleki Egitimine kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

TARAFLARIN iIKAMETGAH ADRESLERI
Madde 22.

Taraflar asagida yazili adresleri kanuni ikametgah olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir.

Ege Universitesi Rektorliigii: Genglik Cad. No: 12 35040, Bornova—izmir
Yiiriitiicii Birim : Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu

Adresi : Kazim Dirik Mh. Genglik Cd. Ege Universitesi Hastane Kampiisii 35040
Bornova—izmir

Telefon Numarasi : 0.232.342 5782

Faks Numarasi 0 0.232. 342 5783

Web Adresi : modavetasarim.ege.edu.tr
E-posta Adresi  : modavetasarim@ege.edu.tr
Isletme

Adresi

Telefon Numarasi :
Faks Numarasi
Web Adresi
E-posta Adresi

................................................................................... Isletmesi, yilda ...... adet
Isletmede Mesleki Egitim &grenci kontenjani igin, Ege Universitesi Moda ve Tasarimi
Yiiksekokulu ile birlikte isbu protokol hiikiimleri ¢ercevesinde Isletmede Mesleki Egitim
caligmalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Ege Universitesi ~ eeeeereerneeeneenneea
Moda ve Tasarmm YUKseKoKulu o riiriiiirtrierrerteteaneenees

Yiiksekokul Miidiiru Isyeri Yoneticisi



