T.C.
EGE UNIVERSITESI
MODA VE TASARIM YUKSEKOKULU
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BiRINCi BOLUM
AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC

Madde 1. Bu Yonergenin amaci; Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu’nda egitim-
O0gretim goren &grencilerin dgrenim siiresince aldiklart bilgi ve becerileri kullanarak 6grenim
gordiikleri alanlar ile ilgili isyerlerindeki uygulama ve siirecler hakkinda deneyim kazanmasina
olanak saglayan zorunlu [Isletmede Mesleki Egitimj ile ilgili usul ve esaslar diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Bu yonerge Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim
goren ogrencilerin is yerlerinde yapacaklari zorunlu Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili usul ve
esaslar1 kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas: Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanunun 62—
64. Maddeleri, h(ﬁksekégretim Kurulu Bagkanlhigmin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi ﬁle “Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” hiikiimlerine ve
ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmastir.

TANIMLAR

Madde 4. Bu yonergede ad1 gecen;

Universite: Ege Universitesi

Yiiksekokul: Moda ve Tasarim Yiiksekokulu

Boliim: Moda Tasarimi1 Bolimii

Yiiksekokul Miidiirii: Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Miidiirii

Isyeri: Moda ve Tasarim Yiiksekokulu ogrencilerinin, egitim—ogretim gordiigii programin
gereklerine ve programdan beklenen egitim—0gretime uygun sekilde uygulama yapilabilecek,
fiziksel ve nitel kapasite olarak elverisli ve yeterli bulunan, 6grencilerin egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, “Isletmede Mesleki Egitim” dersi ad1 altinda gelistirmek
lizere uygulama yaptiklar1 mal ve hizmet ireten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile
isletmelerdir.

isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, belirlenen siireler igerisinde 6grenim gordiikleri lisans
programu ile ilgili igyerlerindeki uygulamalarla kars1 karsiya gelerek, 6grenim siiresinde aldiklart
bilgilere dayali uygulama deneyimi kazanmalarini saglayan c¢alismalardir. Yiiksekokul
dgrencileri, Isletmede Mesleki Egitimi 7. Yariyilda gerekli sartlari saglamalari halinde
gerceklestirir. Isletmede Mesleki Egitim 30 AKTS kredisi ile degerlendirilir. Ogrenciler, “Ege
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ne gére Isletmede Mesleki Egitime
%80 oraninda devam etmek zorundadir. Isletmede Mesleki Egitim yapildigi yariyiln ders
baslangici ile baslar ve 14 hafta iizerinden dikkate alinir. isletmede Mesleki Egitimden basarisiz
olarak degerlendirilen 6grencilere biitiinleme veya tek ders hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler
Isletmede Mesleki Egitimi basarili oluncaya kadar farkli isyerlerinde tekrar eder. Isletmede
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Mesleki Egitim, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan onaylanmis ve
Protokolii Yiiksekokul Miidiirliigii ile Isyeri Yoneticisi tarafindan imzalanmis isyerlerinde
yapilabilir. Isletmede Mesleki Egitim, Yiiksekokul yerleskesinin bulundugu ilde veya il disinda
yapilabilir.

isyeri Yoneticisi: Kamu veya oOzel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde
yonetimden sorumlu kisidir.

isyeri Egitim Sorumlusu: Kamu veya ozel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerde
programdan sorumlu en az lisans mezunu kisidir.

Yiiksekokul isletmede Mesleki Egitim Kurulu: Yiiksekokulda 6grencilerin isletmede Mesleki
Egitim ile ilgili siireci takip ve yonetmek iizere yiiksekokul yonetimi tarafindan olusturan
kuruldur. Bu kurul; Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii, Boliim Baskanlar1 ve
Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’ndan meydana gelir. Kurul bagkanhg Yiiksekokul
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii tarafindan yiiritiiliir.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Her lisans diploma programimin kendi
Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiritmek ve yonetmek {izere, boliim baskam
baskanliginda, ilgili lisans programindaki 3 dgretim elemanindan olugan komisyondur.

Yiiksekokul isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii: isletmede Mesleki Egitimden sorumlu
olan yoneticidir.

Denetleyici  Ogretim Elemani: Calisma alanlarimin  tespiti, egitimin planlanmast,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi icin Isletmede Mesleki Egitim yerlerine gerektiginde
giderek veya haberlesme araglarini kullanarak Isletmede Mesleki Egitim goren dgrencilerini
denetlemekle gorevlidir.

isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Yiiksekokulda egitim-6gretim goren ve Isletmede
Mesleki Egitim zorunlulugunu yerine getirecek dgrencidir.

Egitim Program Plani: Uygulama planinda belirlenen giin, hafta ve ay olarak programin
isleyisini gosteren ¢izelgedir.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Bu yonergede belirtilen esaslar gergevesinde Isletmede
Mesleki Egitim siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili 6grenci tarafindan
hazirlanan rapordur.

Protokol: Isletmede Mesleki Egitim uygulamastyla ilgili kontenjanlari, sartlar1 ve kurallar:
agiklayan ve Isyeri Yoneticisi ile Yiiksekokul Miidiirii tarafindan imzalanan iyi niyet belgesidir.

Soézlesme: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda Ogrenci ve isyeri arasindaki iliskileri
diizenleyen ve &grenci, Boliim Baskani ve Isyeri Egitim Yoneticisi tarafindan imzalanan kabul
belgesidir.
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IKiNCi BOLUM
ISYERI EGITiMi iLE iLGILI GENEL ESASLAR

Madde 5.

1. Opgrenciler Isletmede Mesleki Egitim’i bu yénergede belirlenen esaslar dogrultusunda,
Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan onaylanan is yerlerinde yaparlar.

2. s yerlerinde, Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin okulda aldiklar1 derslerin igerigine
uygun bigimde uygulamali olarak yapilir. isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde
belirtilen egitim-6gretim baslangic ve bitis tarihleri arasim kapsar ve dérdiincii siifin GUZ
Yartyilinda (7. Yartyil) gergeklestirilir.

3. Isletmede Mesleki Egitim Ege Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve agiklanan
tarihler arasinda yapilir.

4. Isletmede Mesleki Egitim 14 haftadan az olamaz. Yartyil sonu/yilsonu smav dénemleri
Isletmede Mesleki Egitim siiresinden sayilmaz. Ogrenciler azami &grenim siireleri iginde
Isletmede Mesleki Egitimi almak ve tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin alacaklar1 saglik
raporlari, derse devam siirelerinin hesabinda dikkate alinmaz. Rapor siiresinin devamsizlik
siiresini asmas1 durumunda Sgrenci, Isletmede Mesleki Egitim dersinden devamsiz sayilir ve
tekrarlamak zorunda kalir.

5. Ogrenciler biitiin derslerinden basarihi olsalar bile, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari
stireler i¢in kayit yaptirmak zorundadirlar.

6. Ogrenciler Isyeri Egitimlerini Bolim Isyeri Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen
isyerinde yapmak zorundadir. Zorunlu durumlarda, Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu 6grencilerin igyerlerinde degisiklik yapabilir.

7. Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim yapacagi is yerinin ¢aligma kosul ve saatlerine uymak ve
egitimini ilgili yarty1l boyunca tam zamanli yapmakla ytikiimliidiir.

8. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gére dgrencilerin is ve
meslek hastaliklarina kars1 sigortalanmas1 Ege Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, is
yerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308
say1l1 Kanunun 25. Maddesine gore, isveren sorumludur.

9. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu 6nerisi ile her bir Isletmede Mesleki Egitim
dgrencisinin izlenmesi ve degerlendirmesi igin bir Denetleyici Ogretim Elemam atanr.

10. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve
denetimi, yalmzca giindiiz mesai saatleri iginde olmak kaydiyla, Isletmede Mesleki Egitim
Sorumlusu ile dgrencinin bagli oldugu Denetleyici Ogretim Elemaninin ortak sorumlulugunda
yapilir. Kamu veya &zel sektore ait kurum, kurulus ya da isletmeler; biinyelerinde Isletmede
Mesleki Egitim yapan Ogrencileri kontrol amaciyla gelen Denetleyici Ogretim Elemanina
gerekli kolaylig1 saglarlar.

11. isletmede Mesleki Egitim siiresince, dgrencilerin takibi ve izlenmesi Bolim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu’nun belirleyecegi esaslara gore yapilir.

12. Isletmede Mesleki Egitimnin kesintisiz yapilmasi zorunludur. Ancak zorunlu durumlarda
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Boliim Isyeri Egitim Komisyonunun onerisi ve Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatdriiniin onayi ile farkli igyerlerinde de yapilabilir.

13. isletmede Mesleki Egitim degerlendirilmesi; Isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulan
Is Yeri Egitimi Degerlendirme Formu, Devam Cizelgesi, dgrenciler tarafindan hazirlanan
Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi, Denetleyici Ogretim Elemani raporu ve Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan 6grencilerle yiiz ylize goériisme ve/veya yazili smnav
yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar dikkate alinarak yapilir.

14. Ogrencinin Basar1 notu, Isletmede Mesleki Egitim Dénemi bitiminde %601 Denetleyici
Ogretim Elemamimin goriisleri dogrultusunda Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu,
%401 Isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan verilen notla belirlenir. Ogrencinin basarili
sayilabilmesi i¢in verilen notlarin ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 almis olmasi gereklidir.
Ogrencilerin  basart durumu Isletmede Mesleki Egitim dersi icin verilen nota gore
Basarili/Basarisiz/Devamsiz olarak takdir edilir. Isletmede Mesleki Egitim dersinde 60’tan daha
az not alarak basarisiz olan &grenciler, Isletmede Mesleki Egitim’i bagarili oluncaya kadar tekrar
eder. Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan dgrencilere biitiinleme veya tek ders
smav hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler Isletmede Mesleki Egitimi dersini basarili oluncaya
kadar farkli igyerlerinde tekrar ederler. Tekrar edilen Isletmede Mesleki Egitim’in hangi kurum
ve kurulusta yapilacagma ilgili Denetleyici Ogretim Eleman’min gériisleri dogrultusunda Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan karar verilir.

UCUNCU BOLUM

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 6.

Yiiksekokul Miidiirii isletmede Mesleki Egitim organizasyonunun en {ist yetkilisi ve y&neticisi
olup gorevleri sunlardir:

a. Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Kurulu'nu olusturmak ve Yiiksekokul Isletmede
Mesleki Egitim Koordinatorii’nii gorevlendirmek,

b. Isyerleri ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii hazirlatmak ve onaylamak.
Yiiksekokul isletmede Mesleki Egitim Koordinatériiniin Gorevleri

Madde 7.

Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:

a. Isletmede Mesleki Egitim konusunda yiiksekokul ile Isletmede Mesleki Egitim kurumlari
arasinda koordinasyonu saglamak,

b. isletmede Mesleki Egitim i¢in kamu ya da 6zel sektorde yeni kurum veya kuruluglarin
bulunmasi yoniinde kurumlar arasi iletisimi gelistirmek,

¢. Her lisans programinda bulunan yiiksekokul 6grencilerinin Isletmede Mesleki Egitim ya da
Isletmede Mesleki Egitim yapilan kurumlarla ilgili olumsuzluklarin ¢bziimiine en iist diizeyde
katilmak.

Yiiksekokul isletmede Mesleki Egitim Kurulu’nun Gérevleri
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Madde 8.

Baskanlhigim egitimden sorumlu Yiiksekokul Miidiir Yardimeis: yiiriitiir. Yiiksekokul Isletmede
Mesleki Egitim Kurulu’nun gérevleri:

a. Isletmede Mesleki Egitim protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b. Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonlar1 arasinda koordinasyon gorevi yapmak ve uyumu saglamak,

¢. Yiiksekokul &grencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitimde
uygulamali egitim yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak {izere tanitict ve
yonlendirici toplantilar diizenlemek,

d. isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak basili evraklarm diizenlenip, hazir hale gelmesini
organize etmek,

e. Oprencilere Isletmede Mesleki Egitim yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi
yapmak,

f. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yerlerine dagilimini yapmak,
g. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyon calismalarmi denetlemek,

h. Gerekli goriilen hallerde Isletmede Mesleki Egitimle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar
diizenlemek,

1. Boliim Isletmede Mesleki Egitim komisyonlarinca hazirlanan Isletmede Mesleki Egitim
dosyalarini incelemek ve kabul etmek.

Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun Gorevleri
Madde 9.

Her lisans programi igin ayr1 ayr teskil edilen Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
ayni zamanda Isletmede Mesleki Egitimi degerlendirme komisyonudur. Baskanligim Boliim
bagkan yiiriitiir. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun gorevleri:

a. Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlar1 bagh olduklari Yiiksekokul Isletmede
Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

b. Isletmede Mesleki Egitim verilecek isletmeleri belirlemek,

c. Isyeri egitimlerinin y&netmelik, yonerge usul ve hiikiimlerine uygun olarak diizenli
stirdiiriilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

d. Denetleyici Ogretim Elemanlarmi belirleyerek Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatdriine 6nermek,

e. Denetleyici Ogretim Elemanindan gelen bilgiler dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitimin
boliim ve igyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

f. Denetleyici Ogretim Elemanlarmin hazirladiklar1 denetleme formlarim incelemek,

g. Gerektiginde Denetleyici Ogretim Elemanlar: ile birlikte, Isletmede Mesleki Egitim alan
dgrencileri isyerlerinde ¢alismalarin grenci yararina ve Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesine
uygun yiiriyiip ylirimedigini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,
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1. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince hazirlayacaklart caligma faaliyetlerinin
kapsamim ve Isletmede Mesleki Egitim dosyasmmin igerigini belirlemek ve ilan ederek
ogrencilere duyurmak,

j- Egitim Ogretim yilinda Giiz yariy1li bitiminde (finallerin ikinci haftasi igerisinde) toplanarak
teslim edilmis Isletmede Mesleki Egitim dosyalarmm ve Isletmede Mesleki Egitim yapan
ogrencilerin degerlendirmelerini yapmak

k. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Devam Cizelgesi, Degerlendirme Formu ve
hazirladiklar1 Isletmede Mesleki Egitim Dosyalarmi dikkate alarak, Denetleyici Ogretim
Elemanlarinin hazirladiklart denetleme formlari ve goriislerini dikkate alarak basari notlarii
belirlemek,

1. Isletmede Mesleki Egitimle ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, coziilemeyen
aksakliklar1 Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Kuruluna iletmek.

Denetleyici Ogretim Elemani’nin Gorevleri
Madde 10.
Denetleyici Ogretim Elemaninin gérevleri:

a. Isletmede Mesleki Egitimin bolim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,
b. isletmede Mesleki Egitim alan &grencileri isyerlerindeki galigmalarinin dgrenci yararina ve

Isletmede Mesleki Egitim Yonergesine uygun yiiriiyiip yiiriimedigini denetlemek, varsa
aksakliklar: gidermek,

c. Isletmede Mesleki Egitimin ulasim ve hava sartlar ile biitce imkanlar1 dikkate almarak
yartyil igerisinde Ege Universitesi kampiisiiniin yer aldig1 il igerisinde en az biri is yerinde
olmak kosulu ile iletisim imkanlarini kullanarak 3’den az olmamak {izere, diger illerde iletisim
imkanlari ile yine 3’den az olmamak iizere denetleme gérevini yerine getirmek,

d. Her denetim sonucunda Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formunu diizenleyerek Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna teslim etmek,

e. Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan &grencilerin  hazirladiklart  “Isyeri  Egitim
Dosyalarin1” evrak kayittan teslim almak,

f. Ogrencilerin Isyeri Egitimleri ile ilgili teslim aldig1 belgeler ve hazirladigi denetleme
raporlarina gore, Ogrencilerin isyeri egitimleri sonrasi basari notlarini gdsteren belgeyi
diizenleyip, degerlendirilmek iizere Isyeri Egitim Komisyonu’na sunmaktir.

Isyeri Yoneticisinin isletmede Mesleki Egitim ile flgili Sorumluluklar
Madde 11.

Yiiksekokul &grencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklart kamu veya 6zel kurum ya da
kuruluglarda yonetici pozisyonunda ¢alisan ve igyeri tarafindan gérevlendirilen kisidir.

Isyeri Yoneticisinin Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a. Isletmede Mesleki Egitim igin &grenci kabul edecek isyeri kendi personeline sagladig
konaklama beslenme ve sosyal imkéanlardan Isletmede Mesleki Egitim alan 6grencilerin de
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yararlanmast i¢in gerekli cabay1 gostermek,

b. Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimi, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarina gére
yapabilmesi icin bir Isyeri Egitim Sorumlusu gérevlendirmek.

Isyeri Egitim Sorumlusu’nun Gérevleri
Madde 12.

Yiiksekokul dgrencilerinin Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 kamu veya 6zel sektorde yer
alan kurum kurulus ya da isletmelerde g¢alisan, en az lisans mezunu olup igyeri tarafindan
gorevlendirilen kisidir. Isyeri Egitim Sorumlusunun gorevleri:

a. Ogrencilerin Yiiksekokulda almis olduklar: teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama c¢aligmalari ile pekistirmelerini saglayacak faaliyetleri koordine edip,
mesleki yetkinlik ve disiplinini aktarmak,

b. Ogrencilerin egitim gordiikleri dgrenim programlarina uygun, “Is Saghg ve Giivenligi”
acisindan risk ve tehlike olusturmayacak islerde ve giindiiz mesaisinde gorevlendirilmelerini
saglamak,

¢. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarmdan korunmasi icin gerekli dnlemleri alarak,
tedavileri igin sevk iglemlerini yapmak,

d. Ogrencilerin hazirladig1 Isletmede Mesleki Egitim Dosyasim ve yaptiklari faaliyetleri
denetleyip onaylamak ve Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan o&grencilerin, Isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf iginde Yiiksekokul
Miidirliigii’ne ulastirmak,

e. Isletmede Mesleki Egitimdeki 6grencileri izleyerek, isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun
sekilde degerlendirilmesini saglamak ve Denetleyici Ogretim Elemant ile koordineli calismak,

DORDUNCU BOLUM

ISYERI EGiTiMi KONTENJANLARI VE YERLERININ BELIRLENMESI
isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlar

Madde 13.

Kamu veya 6zel kurum, kurulus ya da isletmeler ile yapilan yazigmalar sonucunda isletmede
Mesleki Egitim kontenjanlar1 belirlenir. Isletmede Mesleki Egitim kontenjanlarmim
kullaniminda iiniversite iginden gelen taleplere oncelik verilir. Ayrica taraflar 6nceden bilgi
vermek kosulu ile “Isletmede Mesleki Egitim” i¢in ayrilan kontenjanda degisiklik yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerlerinin Belirlenmesi
Madde 14.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacag1 yerler, egitim ve uygulama durumlari dikkate
alinarak Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari tarafindan belirlenir. Ogrenciler isyeri
Egitimlerini, belirlenen isyerlerinde yapmak zorundadirlar. Isletmede Mesleki Egitim yerlerinin
ve kontenjanlarinin yetersiz oldugu durumlarda &grenciler, Bolim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonu’nun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde de Isletmede Mesleki
Egitim yapabilirler. Onay almmamis ve protokol yapilmamis isletmelerde Isletmede Mesleki
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Egitim yapan dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim gecersiz sayilir.
BESINCi BOLUM
iISYERiI EGITIMLERIYLE iLGiLi DUZENLEMELER, OGRENCININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI
isletmede Mesleki Egitim Yariyili ve Siiresi
Madde 15.

Isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen egitim—dgretim baslangic ve
bitis tarihleri arasim kapsar ve dordiincii smifin GUZ Yariyilinda (7. Yariyil) gerceklestirilir.
Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari yerin ¢alisma saatlerine uymak zorundadirlar.

isletmede Mesleki Egitime Devam Zorunlulugu
Madde 16.

Isletmede Mesleki Egitime %80 devam zorunlulugu vardir. Aksi durumda 6grenci Isletmede
Mesleki Egitimi tekrar etmek durumundadir. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz.

Isletmede Mesleki Egitim Yapabilme Sartlart
Madde 17.

paLD)

Isletmede Mesleki Egitim “Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”ne uygun olarak
yiiriitiiliir. Isletmede Mesleki Egitime baslayabilmek igin; boliimiiniin zorunlu yaz stajlarin
tamamlamasi ve basarili olmasi gerekir. Ogrencinin 1.3. ve 5. Yariyillardan devam zorunlulugu
olan dersinin bulunmamasi gerekir.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi Olusturma
Madde 18.

Isletmede Mesleki Egitim dosyalar1 kendi uygulama dzelliklerine uygun olarak Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan, béliimdeki diger 6gretim elemanlarimin da goriisleri
alinarak hazirlanir, boliim baskannim gériisii ile Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Kurulu
tarafindan onaylanir ve 6grencilere icerigi ilan edilir. Her boliim vermis oldugu egitime uygun
olarak dosya igerigini ve dzelliklerini belirlemelidir.

Isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Egitim Asamalar:
Madde 19.

a. Isletmede Mesleki Egitim icin kontenjanlar hakkinda ilgili kurum ve kuruluslarm ilgili
birimleri ile iletisim kurulmasi

b. Isletmede Mesleki Egitim i¢in kontenjan veren isyerleriyle protokol imzalanmasi
¢. Yiiksekokul web sayfasindan isyerleri ve kontenjanlarinin ilan edilmesi

d. Béliim Isyeri Egitim Komisyonlar1 tarafindan &grencilerin isyerlerine dagitimi ve listenin
boliim ilan panosu ve bolim web sayfasindan duyurulmasi

e. Yiiksekokul Isyeri Egitim Koordinatorii, Béliim Baskani, Isyeri Egitim Sorumlusu ve 6grenci
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arasinda Isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi imzalanmast (ii¢ niisha)

f. Isletmede Mesleki Egitimin baslamasi

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 20.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Ogrenciler Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadirlar.

b. Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu bagkanligma haber verilmeden Isletmede
Mesleki Egitime ara verilemez ve Isletmede Mesleki Egitim yeri degistirilemez.

¢ Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi
durumlarda uygulamakla yiikiimliidiirler. Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 birimlerde
yiriitillen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet igi egitim, gelistirme kurslari vb.)
sorumludurlar.

d. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimi yaptiklari is yerleri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,
internet ve benzeri ortamlarda ve iigiincii sahislarla, is yerlerinin izni olmadan paylagamazlar.

e Ogrenci, “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine ve is
yerinin ¢alisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar. Bu durum

yapilan sozlesmelerde de belirtilir.

f Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, 6grenciler, isyerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri
zararlardan o igyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar
Madde 21.
a. Oprenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

hiikiimlerine bagli olarak yaparlar. Kamu veya 6zel sektdre ait kurum, kurulug veya isletmeler
ile 6grenci arasindaki yapilacak ilave anlagmalardan iiniversite sorumlu degildir.

b. Olas1 bir is kazas1 durumunda Isletmede Mesleki Egitim Yéneticisi, anilan kanun hiikiimleri
cergevesinde 6grenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip, durumu ilgili yasal siire igerisinde
Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirmekle yiikiimliidiir.

¢. Isyerinin, 6grencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden

yararlandirmas1 gerekmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 Hazirlama
Madde 22.

Isletmede Mesleki Egitim yartyili siiresince dgrenci tarafindan hazirlanacak Isletmede Mesleki
Egitim Dosyasi asagida belirtildigi sekilde olusturulur:

a. Her dgrenci Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi hazirlamak zorundadir. Isletmede Mesleki
Egitime baslayan 6grenciler, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan ilan edilen yerden Isletmede
Mesleki Egitim Dosyasini temin ederler.
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b. Ogrenciler her giin yaptiklar1 ¢alisma ve etkinlikleri Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinda
bulunan giinliik calisma raporu béliimiine giinliik olarak islemek ve Isyeri Egitim Sorumlusuna
onaylatmak zorundadir. Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de Isletmede Mesleki
Egitim Dosyasina eklenir.

d. Isletmede Mesleki Egitim tamamlandiktan sonra doldurulacak sonug béliimiinde, 6grenci
tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 ve iceriginin degerlendirilmesi yapilir.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasiin Teslimi
Madde 23.

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Dosyalarii, Isletmede Mesleki Egitimin bitis tarihinden
itibaren en geg iki hafta igerisinde Yiiksekokul Miidiirliigii’ne teslim ederler. Isletmede Mesleki
Egitim Dosyasmi belirtilen siire icerisinde teslim etmeyen ogrencilerin Isyeri Egitimleri
“Basarisiz” sayilir.

Odemeler
Madde 24.
Isletmede Mesleki Egitimde gorev alan kisilere:

a. Denetleyici Ogretim Elemanina gérevlendirmede belirtilen Isletmede Mesleki Egitim dersi
sayist karsilig1 ders iicreti ddenir.

b. Gerekli oldugu durumlarda il dis1 denetleme faaliyetleri icin Denetleyici Ogretim Elemanina
yolluk ve yevmiyesi 6denir.

¢ Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilere is yerleri tarafindan 6denecek iicret konusunda
Universite taraf degildir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi Sorumluluklar ve Kisisel Verilerin
Korunmasi

Madde 25.

Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve sona ermesinden sonra, Isletmede Mesleki Egitim
sirasindaki ¢aligma, arastirma-gelistirme, tasarim ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi
bir asamada yer almig olan &grenciler yapilan c¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlart ve gizli
belgeleri koruyacaklarmi, hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Isletmede
Mesleki Egitime alinacak oOgrencilerin sorumluluk ve gizlilik akdi sozlesmesi uygulama
asamasinda ilgili isyerine ulastirilacaktir. Bu hususta sorumluluk &grenciye aittir, iiniversite
sorumlu tutulamaz.

Taraflarin birbirlerine iletebilecekleri kisisel verilere iligkin olarak, ilgili kisilerden kisisel
verilerinin islenmesine dair agik rizayi temin ettiklerini ve kisisel verilerin toplanmasi esnasinda
ilgili kisileri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda bilgilendirdiklerini
beyan ve taahhiit eder.
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ALTINCI BOLUM
DIGER HUKUMLER
isletmede Mesleki Egitim Komisyonu Kararina itiraz

Madde 26.

Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina yapilacak itirazlar “Ege
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’nde belirtilen sekilde ve siirelerde
yapilarak sonuglandirilir.

isyeri Egitimlerinin Denkligi
Madde 27.

Bagka yiiksekdgretim kurumundan gelen dgrencilerin geldikleri iiniversitede yaptiklar isyeri
Egitimlerinin gegerlikleri, Bolim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun goriisii almarak
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

YURURLUK
Madde 28.

Bu Yénerge hiikiimleri “Ege Universitesi Senatosu”nun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

YURUTME

Madde 29.

Bu yonerge hiikiimlerini Yiiksekokul Miidiirii yiirtitiir.
HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Madde 30.

Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile senato kararlart
uygulanir. Belirtilmeyen hususlarda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Madde 31.

Is bu yonerge yiiriirlige girdikten sonra Hazine ve Maliye Bakanligi, Sayistay Bakanligi,
Danistay Baskanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan yapilacak degisiklikler ve diizenlemeler ¢ergevesinde islem tesis edilecektir.
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