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Isletmede Mesleki Egitim ile Tlgili Genel Esaslar;

Madde 1. Bu s6zlesme; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanunun 62— 64. Maddeleri,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifinin Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile
“Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi” hiikiimlerine ve ilgili mevzuata dayanilarak, Isletmede
Mesleki Egitim esaslarmi diizenlemek amaciyla hazirlanmustir. Ege Universitesi Moda ve Tasarim
Yiiksekokulu Miidiirliigii ile igveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

Madde 2. Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishast Moda ve

Tasarim Yiiksekokul Miidiirliigii’nde, bir niishasi igletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.
Sozlesmenin Feshi
Madde 3. S6zlesme;

a. Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmasi veya miicbir sebeplerle faaliyetlerini durdurmast,
b. Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma

cezasi aldig siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

Madde 4. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak 3 is giinii isyerinde mesleki egitime gelmeyen 6grenciyi,

en gec “5” is giinii icinde Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirir.

Madde 5. Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davramslarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
gerekeesi ile yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir ve sonug isletmeye

yazili olarak bildirilir.

Madde 6.

6.1. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim’i bu yonergede belirlenen esaslar dogrultusunda, Yiiksekokul
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii tarafindan onaylanan is yerlerinde yaparlar.

6.2. Is yerlerinde, Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin okulda aldiklar1 derslerin igerigine uygun
bigimde uygulamali olarak yapilir. Isletmede Mesleki Egitimin siiresi akademik takvimde belirtilen egitim-
ogretim baslangic ve bitis tarihleri arasini kapsar ve dordiincii simifin GUZ Yariyilinda (7. Yariyil)
gerceklestirilir.

6.3. Isletmede Mesleki Egitim Ege Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve agiklanan tarihler
arasinda yapilir.

6.4. Isletmede Mesleki Egitim 14 haftadan az olamaz. Yariyil sonu/yilsonu sinav donemleri Isletmede
Mesleki Egitim siiresinden sayilmaz. Ogrenciler azami dgrenim siireleri i¢inde Isletmede Mesleki Egitimi

almak ve tamamlamak zorundadirlar. Ogrencilerin alacaklar1 saglik raporlari, derse devam siirelerinin




hesabinda dikkate alinmaz. Rapor siiresinin devamsizlik siiresini agsmasi durumunda 6grenci, Isletmede
Mesleki Egitim dersinden devamsiz sayilir ve tekrarlamak zorunda kalir.

6.5. Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile, Isletmede Mesleki Egitim yapacaklar: siireler igin
kay1t yaptirmak zorundadirlar.

6.6. Ogrenciler Isyeri Egitimlerini Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen
isyerinde yapmak zorundadir. Zorunlu durumlarda, Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
ogrencilerin igyerlerinde degisiklik yapabilir.

6.7. Ogrenci Isletmede Mesleki Egitim yapacagi is yerinin ¢alisma kosul ve saatlerine uymak ve egitimini
ilgili yar1y1l boyunca tam zamanli yapmakla ytikiimlidiir.

6.8. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore 6grencilerin is ve meslek
hastaliklaria kars1 sigortalanmas1 Ege Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, is yerinin kusurundan
dolay1r meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine
gore, isveren sorumludur.

6.9. Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu 6nerisi ile her bir isletmede Mesleki Egitim 6grencisinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bir Denetleyici Ogretim Eleman atanir.

6.10. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas ve denetimi,
yalnizca giindiiz mesai saatleri i¢inde olmak kaydiyla, Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusu ile dgrencinin
bagli oldugu Denetleyici Ogretim Elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu veya dzel sektdre ait
kurum, kurulus ya da isletmeler; biinyelerinde Isletmede Mesleki Egitim yapan &grencileri kontrol
amactyla gelen Denetleyici Ogretim Elemanina gerekli kolaylig1 saglarlar.

6.11. isletmede Mesleki Egitim siiresince, dgrencilerin takibi ve izlenmesi Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu’'nun belirleyecegi esaslara gore yapilir.

6.12. isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi zorunludur. Ancak zorunlu durumlarda Béliim
Isyeri Egitim Komisyonu nun onerisi ve Yiiksekokul Isletmede Mesleki Egitim Koordinatriiniin onay1
ile farkli igyerlerinde de yapilabilir.

6.13. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirilmesi; Isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulan Isyeri
Egitimi Degerlendirme Formu, Devam Cizelgesi, dgrenciler tarafindan hazirlanan Isletmede Mesleki
Egitim Dosyasi, Denetleyici Ogretim Elemani raporu ve Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan 6grencilerle yiiz yiize gorligme ve/veya yazili sinav yapilarak sorulan sorulara verilen cevaplar
dikkate alinarak yapilir.

6.14. Ogrencinin Basar1 notu, Isletmede Mesleki Egitim Dénemi bitiminde %601 Denetleyici Ogretim
Elemaninin goriisleri dogrultusunda Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu, %40°1 Isyeri Egitim
Sorumlusu tarafindan verilen notla belirlenir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in verilen notlarin
ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 almis olmasi gereklidir. Ogrencilerin basar1 durumu Isletmede
Mesleki Egitim dersi igin verilen nota gore Basarili/Basarisiz/Devamsiz olarak takdir edilir. Isletmede
Mesleki Egitim dersinde 60’tan daha az not alarak basarisiz olan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim’i

basarili oluncaya kadar tekrar eder. isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan &grencilere

3




biitiinleme veya tek ders sinav hakki taninmaz. Tekrar edilen Isletmede Mesleki Egitim’in hangi kurum ve
kurulusta yapilacagia ilgili Denetleyici Ogretim Eleman’inin goriisleri dogrultusunda Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan karar verilir.

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri;

Madde 7.

a. Ogrenciler Isyeri Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak zorundadirlar.

b. Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu baskanligina haber verilmeden isletmede Mesleki Egitime
ara verilemez ve Isletmede Mesleki Egitim yeri degistirilemez.

¢. Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda
uygulamakla yiikiimliidiirler. Isletmede Mesleki Egitim yaptiklar1 birimlerde vyiiriitiilen tiim mesleki
etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.) sorumludurlar.

d. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimi yaptiklari is yerleri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet ve
benzeri ortamlarda ve {i¢iincii sahislarla, is yerlerinin izni olmadan paylasamazlar.

e. Ogrenci, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi” hiikiimlerine ve is yerinin ¢alisma,
disiplin ve is gilivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar. Bu durum yapilan sézlesmelerde de
belirtilir.

f. Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, dgrenciler, isyerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan
o igyerinde calisan diger elemanlar gibi sorumludur.

g. Ogrenciler, isletmenin sartlarma ve calisma diizenine uymak, isletmeye ait 6zel bilgileri iiglincii
sahislara iletmemek, sendikal etkinliklere katilmamak, isletmede Mesleki Egitime diizenli olarak devam
etmek, Isletmede Mesleki Egitim dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak, Isletmede Mesleki Egitim
degerlendirme formu ile devam cizelgesinin kondugu imzali ve miihiirlii verdigi zarfi agmadan Isletmede
Mesleki Egitim dosyasi ile birlikte “5” giin igerisinde Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Miidiirliigii
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigii’ne elden teslim etmek, isletme ile ilgili herhangi bir sorun
yasadiginda hemen Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorliigii’ne bilgi
vermek, Isletmede Mesleki Egitime devamlarini engelleyen herhangi bir saglik, ailevi veya isletmeden
kaynaklanan herhangi bir aksaklik durumunda hemen Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne resmi
olarak bilgi vermek zorundadirlar.

h. Ogrenciler her giin yaptiklar1 calisma ve etkinlikleri Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinda bulunan
giinliik calisma raporu boliimiine islemek ve Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusuna onaylatmak
zorundadir. Ayrica, yapilan ¢alismalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim Isletmede Mesleki Egitim

Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de Isletmede Mesleki Egitim Dosyasina eklenir.

i. Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve sona ermesinden sonra, isletmede Mesleki Egitim sirasindaki
caligma, arastirma-gelistirme, tasarim ve endiistriyel uygulamalar stiresinde herhangi bir asamada yer
almig olan 6grenciler yapilan ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir

bilgiyi ifsa etmeyeceklerini ve ii¢ilincii sahislarla paylasmayacaklarini kabul ve beyan ederler.




j- Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit

(bant, disk, disket, bellek vb.) ve belgeleri isyerine teslim eder.

k. Ogrenciler, “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine ve is yerinin

calisma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

1. Isletmede Mesleki Egitime %80 devam zorunlulugu vardir. Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. Aksi
durumda dgrenci Isletmede Mesleki Egitimi tekrar etmek durumundadir. Isyerindeki sendikal faaliyetlere

katilamaz.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 8.1.

a. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine bagl
olarak yaparlar. Kamu veya 6zel sektore ait kurum, kurulus veya isletmeler ile 6grenci arasindaki yapilacak
ilave anlagsmalardan {iniversite sorumlu degildir.

b. Olas1 bir is kazasi durumunda Isletmede Mesleki Egitim Yoneticisi, amlan kanun hiikiimleri
cercevesinde 0grenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip, durumu ilgili yasal siire igerisinde Ege
Universitesi Moda ve Tasarmm Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne bildirmekle yiikiimliidiir.

c. Isyerinin, dgrencileri galisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden yararlandirmasi
gerekmektedir. Ancak; kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

Madde 8.2.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na gore Ogrencilerin is ve meslek
hastaliklarma kars1 sigortalanmas1 Ege Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak, is yerinin kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine

gore, isveren sorumludur.

Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi;

Madde 9.

Isletmede Mesleki Egitim sirasinda ve sona ermesinden sonra, Isletmede Mesleki Egitim sirasindaki
caligma, arastirma-gelistirme, tasarim ve endiistriyel uygulamalar stiresinde herhangi bir asamada yer
almis olan 6grenciler yapilan ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir
bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Isletmede Mesleki Egitime alinacak grencilerin
sorumluluk ve gizlilik akdi s6zlesmesi uygulama asamasinda ilgili isyerine ulagtirilacaktir. Bu hususta

sorumluluk 6grenciye aittir, liniversite sorumlu tutulamaz.

Madde 10.
Taraflar, isbu Sozlesme kapsaminda birbirlerine iletebilecekleri kisisel verilere iliskin olarak, ilgili
kisilerden kisisel verilerinin islenmesine dair agik rizay: temin ettiklerini ve kisisel verilerin toplanmast

esnasinda ilgili kisileri 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda bilgilendirdiklerini




beyan ve taahhit eder.

Isletmede Mesleki Egitim Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri;

Madde 11.

a. Ogrencilerin Yiiksekokulda almis olduklari teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin i ortamindaki
uygulama c¢aligmalar1 ile pekistirmelerini saglayacak faaliyetleri koordine edip, mesleki yetkinlik ve

disiplinini aktarmak,

b. Ogrencilerin egitim gordiikleri 6grenim programlarina uygun, “Is Saghig1 ve Giivenligi” acisindan risk

ve tehlike olusturmayacak islerde ve gilindiiz mesaisinde gorevlendirilmelerini saglamak,

c¢. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri alarak, tedavileri

icin sevk islemlerini yapmak,

d. Ogrencilerin hazirladig1 isletmede Mesleki Egitim Dosyasin1 ve yaptiklar: faaliyetleri denetleyip
onaylamak ve Isletmede Mesleki Egitimi tamamlayan oOgrencilerin, Isletmede Mesleki Egitim

Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf i¢inde Yiiksekokul Miidiirliigli’ne ulastirmak,

e. Isletmede Mesleki Egitime katilan &grencileri izleyerek, isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun

sekilde degerlendirilmesini saglamak ve Denetleyici Ogretim Elemant ile koordineli ¢aligmak,

f. Bu sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda ogrenciler; Isletmede Mesleki Egitim siiresince
"Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi", “Ege Universitesi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi”, “Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” ve “Ege Universitesi Moda

ve Tasarim Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Yonergesi" hiikiimlerine tabidir.

Odemeler

Madde 12.

Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilere is yerleri tarafindan ddenecek iicret konusunda Universite
taraf degildir.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesinin 1. fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde egitim
devam ettigi siirece yiirlirlitkkteki aylik asgari licret net tutarinin, 20 ve iizerinde personel caligtiran
igyerlerinde %30’undan, 20’den az personel calistiran igyerlerinde %15’inden az olmamak iizere {icret
odenir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari ticrette yil icinde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.
(3) 02.12.2016 tarihli, 6764 sayil1 "Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 48. maddesi ile 3308 sayil1 Kanuna eklenen Gegici 12. madde geregi, aday ¢irak ve ciraklar ile
anilan Kanunun 18. maddesi hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden 6grencilere, 25. maddenin 1. fikras1 kapsaminda yapilacak ddemelerin asgari licretin

net tutarinin %30’undan az olamayacagi, 6denebilecek en az iicretin, 20°den az personel c¢alistiran
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isletmeler icin 2/3’iinii, 20 ve {izerinde personel galistiran isletmeler igin 1/3’{iniin 4447 sayih Issizlik
Sigortast Kanunu’nun 53. maddesinin 3. fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in anilan tutardan Devlet
katkis1 olarak d6denecegi hitkmii kapsaminda yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 arasinda 10.02.2017 tarihinde imzalanan "3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore
Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin  Bir Kisminin Issizlik Fonundan
Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca, isletmeler asagida belirlenen, 6grenci adina génderilecek
devlet katkis1 tutarini ve igletmenin kendine diisen payini her ayin 10 uncu giiniine kadar 6grencinin banka
hesabina 6demelidir. Isletmelerce 6denen devlet katkisi tutar1 her ayin en geg 25. giiniine kadar isletmelere
odenir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinda uygulamali egitim goéren 6grencilere yapilacak ddemeler
3308 sayilt mesleki egitim kanununa gore isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin iicretlerinin bir
kisminin igsizlik sigortasi fonundan karsilanmasina iliskin usul ve esaslar kapsami disindadir. Bu baglamda
iicret 6demesini yapan kamu kurum ve kuruluslari iiniversitemizden herhangi bir hak talebinde
bulunmayacaktir.

Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 6grenci ve isletme banka hesap bilgileri asagida

belirtilmistir.

Ogrenciye ddenecek iicret : TL’s1dr.

* Yirtrliikteki aylik asgari {icret net tutarinin, 20 ve lizerinde personel ¢alistiran isletmelerde %30’ undan,
20’den az personel calistiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Isletmede Mesleki Egitim yapan
ogrenciye ddenecek iicret, isletmelerce her ayin 10. giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6denmelidir.

Isletmelerce 6denen iicretin devlet katkisi tutar1 her ayin en gec 25. giiniine kadar isletmelere geri 6denir.

Devlet Katkisi : TL’s1dir.

*Devlet katkisi; Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrenciye ddenebilecek en az iicretin, 20’den az personel

caligtiran isletmeler i¢in 2/3’1i, 20 ve iizerinde personel calistiran isletmeler i¢in 1/3’tidLir.

Isletme Pay1 : TL s1dur.

Isletme Unvani

Banka ve Sube Ad1

Ogrenci IBAN Numarasi : | TR




Diger Hususlar
Madde 13.

Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.
Isbu Ege Universitesi Moda ve Tasarim Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi"

hiikiimlerine gore ve isletmede Mesleki Egitim Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca
okunarak 3 niisha kabul ve imza edilmistir.

Ogrenci Boliim Bagkani Isletmede Mesleki Egitim Y oneticisi
Adi, Soyadi Adi, Soyadi Adi, Soyadi
Tarih, imza Tarih, imza Tarih, Imza




