Ege Unv. Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2024-E.1674011

T.C.
EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU d\*
Moda ve Tasarim Y iiksekokulu Midirligi {
Ogrenci Isleri Biirosu T

Sayr :E-54091836-300-1674011
Konu :2023 Yili Birim Faaliyet Raporlar1 Hk.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

[lgi : 29.12.2023 tarihli ve 1637255 sayili yazi.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesine dayanilarak yayinlanan
"Idarelerce Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik" geregince 2023 yilina ait Birim
Faaliyet Raporlar1 (Excel ve Word Formu) hazirlanarak yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ziynet ONDOGAN

Miidiir
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BS533V6CEP4 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/ege-universitesi-ebys
Adres:Kazim Dirik Mahallesi Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiisii 35100 Bornova/[ZMIiR Bilgi i¢in: Mehmet DURU g
Telefon:+90 (232) 342 57 82 Faks:+90 (232) 342 57 83 Unvani: Memur

Web:www.ege.edu.tr
Kep Adresi:egeuniversitesi@egeuniversitesi.hs03.kep.tr



KAPALI ALANLARIN HiZMET NiTELIKLERINE GORE DAGILIMI

TUM BiRIMLER

ALAN/ (m2)

Egitim Alanlan 1030
Arastirma Alanlar 112 M2
Saghk Alanlar: 0 M2
Barinma Alanlar omM2
Beslenme alanlari 23 M2
Kiiltiir Alanlar 422 M2
Spor Alanlar 0 M2
Diger Alanlar (idari Ofisler, Tesis, 1348 M2
Depo,v.b Alanlar)

2935 M2

BiRIME AIT TOPLAM KAPALI ALAN:

S6z konusu tabloya 2022yl Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gézden gecirilerek giris
yapilacaktir. Verilerde degisiklik var ise word
dosyasinda ilgili basligin altina degisikligin nedeni

aciklanacaktir.
Ek-1



BILGISAYAR SAYILARI (2023 yili)

TUM BIRIMLER

EQitim Amacli(Adet) |Arastirma Amagli(Adet) | Idari Amacli(Adet) TOPLAM
Masa Ustli Bilgisayarlar 35 9 5 49
Taginabilir Bilgisayarlar 0 5 0 5
Dider cihazlar 0 0 0 0

S6z konusu tabloya 2022 yil Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gozden gecirilerek giris
yapilacaktir. Verilerde degisiklik var ise word
dosyasinda ilgili basligin altina degisikligin nedeni

actklanacaktir.




MEVCUT LiSANSLI YAZILIM SAYISI (2023 Yih)

TUM BiRIMLER+BILGI iSLEM

Lisansh Yazihmin Ad1

Yazihmin Kullamm alam

Gerber Accumark Kalip .
Tasarm Yazihmi Giysi Kalip Hazirlama
Gerber 3D Kalip Tasarim 3D Giydirme
Yazilimi

3|Pulse Nakis Desen Yazilimi1 |Nakig Desen Tasarimi

Polypattern Kalip Tasarim
Yazilimi

Giysi Kalip Hazirlama

Clo 3D Kalip Tasarim
Yazilimi

3D Giydirme

I"'ihtiyucu gore satir eklenebilir.




KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI ( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

Kadrolarn istihdam Sekline

Cinsiyete Gore

2547 — 13/b-4 Geregince

2547 — 13/b-4 Geregince

Akademik Personel Gore Diger Birimlerde Diger Birimlerden Bu
Sayist Gorevlendirilen Birimde Gorevlendirilen
Tam Zamanh | Yar:1 Zamanh K E
Profesor 1 1 1 1
Do¢ent
Doktor Ogretim Uyesi 5 5 4 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 7 7 0 6 1 0 2

Bu tabloda yer alan bilgiler Personel Daire Baskanhg: kayitlari ile uyumlu olacaktir.




AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI®( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

1 Yildan Az 1-5Y1 6-10 Y1l 11-15Y1 | 16-20Y1 | 21-25Y1l | 26-30 Y1l )
Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi 31 Y1l Uzeri

Profesor 1
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi 2 1 2
Ogretim éiirevlisi 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 0 0 0 2 1 3 0 1

Hizmet y1h hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmet siireleri toplam ahnacaktir.

Birimde fiili olarak calisan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

TUM BIRIMLER



DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MADDESI)

Unvanlar
Gorevlendirildigi Birim
. .. . . Itfaiye Saghk Vet. . Toplam
Ogretmen Miihendis Ebe Hemsire Eri Teknikeri Hekim Doktor Diger
1 1




YURTDISINDA EGIiTiM GOREN ARASTIRMA GOREVLISI SAYISI(*)

2547 / 33.MADDE

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

Universitemizde
Calistig1 Birim

Gorevlendirildigi Ulke

Sayisi

Toplam

Mihtiyaca gore satir eklenebilir.




YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI(*)

2547 / 34. Madde

Pozisyon

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Sozlesmeli Sayisi

Kadrolu Sayisi

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

Toplam

=

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




AKADEMIiK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 /38. Madde

Unvani

Gorevlendirildigi Yer

Sayisi

AKADEMIK BiRIMLER+PERSONEL.D.BSK

Toplam

Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICI GOREVLENDIRMELERI (%)

e Siresi 7 Giinden Az Olanlar)

AKADE!

K BIRIMLER (PERSONE

DBSK

Gnvan

olukiu

oluki

Yolluksuz

Profsir

Dogent

Dokor Ogretim Uyesl

Ogretim Gorevli

Arastrm Gire

Toplam

e Vun




AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI/ YURTICI_GOREVLENDIRMELERI ()

2547/39. MADDE ( Gireviendirilme Siiresi 7 Giinden

Fazla Olanlar) AKADEMIK BIRIMLER PERSONELD.BSK

Cavani™

Yolukda ollksuz Yolukda Yolluksur

Professe

Dogent

Doktar Ogretim Oyt

gretim Gorevis

Arasarns Goreti

“Toplam o o 0 0




DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMiK PERSONEL-2547
/35.Madde ( OYP Harig) (ihtiyaca gore satir eklenebilir) AKADEMIK BIRIMLER

2547 /35.Madde ( OYP Haric)

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite Say1

Toplam

| <

Olhtiyaca gore satir eklenebilir.




DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/A Maddesi

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Sayisi

AKADEMIK BIRIMLER

Toplam

Mihtiyaca gore satir eklenebilir.




BiRIMDEN DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (*)
2547 - 40/B Maddesi o
AKADEMIK BIRIMLER
= R— Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Béliim Universite Sayisi

Toplam 0
Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




BIRIMDEN DIGER KURUMLARDA

GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)

2547- 40/C Maddesi

AKADEMIK BIRIMLER

Unvan

Bagh Oldugu | Gorevlendirildigi

Boliim Kurum Syl

Toplam

Ofhtiyaca gore satir eklenebilir.




BASKA UNIVERSITELERDEN, BIRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL(%)
2547/35. MADDE ( OYP Haric) AKADEMIK BIRIMLER
Universitemizde
Unvan Geldigi Universite |Gorevlendirildigi Sayis1 2023 Yih
- Harcamasi
Boliim
Toplam 0 0
Oihtiyaca gore satir eklenebilir.




BASKA UNIVERSITELERDEN BiRIMDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK

PERSONEL (¥)

2547- 40/A Maddesi

AKADEMIK BIRIMLER

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Sayisi
Dog¢.Dr. Moda Tasarimi liar?qukk.;a le. 1
Universitesi
. Bakirgay
Ogr.Gor. Moda Tasarimi1 . . 1
Universitesi
Toplam 2

Mihtiyaca gore satir eklenebilir.




BASKA UNIVERSITELERDEN, BIRIMDE GOREVLENDIRILEN
AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/B Maddesi

Unvan Calistig1 Birim

Geldigi
Universite

Sayisi

AKADEMIK BIRIMLER

Toplam

®ihtiyaca gore satir eklenebilir.




IDART PERSONEL SAYISI ( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

TUM BiRiIMLER

Kadrolarin Doluluk Oranina i l.(z.ldrosu Baska
.. " Olup, Baska Birimde Olup, Bu
Siniflara Gore Gore Toplam . . . .
Birimde Birimde
Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Dolu Bos
Genel Idari
Hizmetler 3 J 2 4
Saghk Hizmetleri
0
Sinifi -
Teknik Hizmetleri
0
Sinifi —
Egitim ve Ogretim 0
Hizmetleri sinifi -
Avukathk 0
Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri 0
Siifi -
Yardimel Hizmetli 0
Toplam 3 0 3 2 4

isciler ( 4/B, 4/C,

Gecici Is¢i, SUrekli Isci)

dikkate alinmayacaktir.




EGITIM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI )

(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu

Sayisi Kadin

Erkek

TUM BIRIMLER

ilkokul

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi

2 Yilhk Y.O

3 Yilhk Y.O

4 Y1l ve Ustii

Yiiksek Lisans

Doktora

Toplam

3

g

(*) Birimde fiili olarak calisan personel sayisi dikkate alinacaktir.

\'sgiler ( 4/B, 4/C, Gegici W$§i, Slrekli isgi) dikkate

alinmayacaktir.




IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE CiNSiYET DAGILIMI"
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

TUM BiRiIMLER

Hizmet Yih Kadin Erkek
1 Yildan Az 1
1-5Yil Aras1 2

6—10 Y1l Arasi

11— 15 Y1l Arasi

16 — 20 Y1l Aras1 1

21 — 25 Y1l Arasi

26 — 30 Y1l Aras1 1

31 Yil Uzeri

Toplam 3 2

®Birimde fiili olarak ¢ahsan personel sayis1 dikkate alinacaktir.

i$§iler‘ ( 4/B, 4/C, GeCici i$§i, SUrekl i isgi) dikkate alinmayacal




iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI ©( 31.12.2023 tarihi itibari ile)
Yas Sayi Yiizde (% ) TUM BIRIMLER

18 — 20 aras1
21 — 25 arasi
26 — 30 arasi 1 22,4
31 -35 arasi 2 32,8
36 — 40 arasi
41 — 45 aras1
46 — 50 arasi 1 22,4
51 — 55 aras1 1 22,4
56 - 60 aras
60 - 65 arasi

Toplam 5 100

(OBirimde fiili olarak ¢alisan personel sayis1 dikkate ahnacaktir.

Isciler ( 4/B, 4/C, Gecici Isci, SUrekli Isci) dikkate alinmaya




IDARI PERSONELIN YUT ICI VE YURT DISI GECICI GOREVLENDIRME
BILGILERI (31.12.2023 tarihi itibari ile)

Yurt i¢i Gegici Gorevlendirme Sayist

Yurt dis1 Gegici Gorevlendirme Sayisi

TUM BIRIMLER

Toplam




PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKIN BiLGILER (iDARI - AKADEMIK ) (
31.12.2023 tarihi itibari ile)

2023 yilinda
Atamasi Yapilan
Personel Sayisi

2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

TUM BiRIMLER

Emekli Diger

Akademik
Personel

idari Personel

Toplam 0 0 0




ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )

Kadro

Toplam

Cinsiyete Gore

K

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge

4/B Sézlesmeli- Doner Sermaye

4/C Ozel Biitce

Gegici Isci- Ozel Biitce

Gegici isci- SKS

Siirekli isci -Ozel Biitce

Siirekli is¢i -Doner Sermaye

Siirekli Isci -SKS

696 KHK-Siirekli is¢i -Doner Sermaye

696 KHK -Siirekli isci -SKS

696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce

Toplam

™

™

j

I'I'UM BIRIMLER




2022-20230GRETIM YILINA AiT OGRENCi SAYILARI ( ON LiSANS / LISANS )

Birimin Ad1

L e .. Mezun
I. Ogretim( Orgiin ) II. Ogretim S
Hazirlik Diger Uzaktan Toplam Hazirlik Diger Uzaktan Toplam
Sinifi Siniflar Egitim P Sinifi Siniflar Egitim P

TUM AKADEMIK BIiRIMLER

Moda ve Tasarim
Yiiksekokulu

210

10




TIP iHTiSAS OGRENCI SAYISI(2022-2023 OGRETIM YILI)

Okumakta Olan Ogrenci Sayisi Mezun Ogrenci Sayis1 (2022 - 2023 Ogretim Yih)
Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayis
(Yeni Kayit Dahil)

Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci

K E K E K E K E K E K E
TIP IHTISAS
OGRENCI
SAYISI

Toplam : 0 0 0 0 0




DiS HEKIMLIGIi UZMANLIK OGRENCI SAYISI(2022-2023 OGRETIM YILI)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayist

Okumakta Olan Ogrenci Sayis

Mezun Ogrenci Sayisi (2022 - 2023 Ogretim Yih)

(Yeni Kayit Dahil)
Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci
K K K E K K K
DiS
HEKIMLIiGi
UZMANLIK
OGRENCI
SAYISI

Toplam :




ECZACILIK UZMANLIK RETIM YILI)

Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayist Mezun Ogrenci Sayisi (2022 - 2023 Ogretim Yil)

Yabanci Tiirk Yabanct Tiirk Yabanci

K E K E K E K E K E K E




2022-2023 EGITIM OGRETIM YILINDA UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI

Yiiksek

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI iSLERI

Kendi Istegi Ile Ogretimden Yatay Gegisle Diger Toplam
Ayrilanlar Ayrilan
Cikarma
Onlisans 0
Lisans 9 5 15
Yiiksek Lisans 3 7 17
Doktora 0
Toplam 12 12 32




2022-2023 EGITiM OGRETIM YILINDA DiSiPLiN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI iSLERI

e . - qulfsek 2 Yan Y1l 1 Yan Yl 1 Hafta- 1 Ay
Birimin Ad1 Ogretimden Arasi Kinama Uyarma Toplam
Uzakl. Uzakl.
Cikarma Uzaklastirma
0
0
Toplam 0 0 0




CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI BiLGIiLERI (2022-2023 OGRETIM YILI)

BiRIMIN ADI

Cift ana dala izin veren
lisans programi sayist

Cift Anadal Programina
Katilan Ogrenci Sayilar1

Cift Anadal
Programindan mezun
olan brenci sayist

Yan dala izin veren
lisans program sayist

Yandal Programima
Katilan Ogrenci
Sayilart

Yandal Programindan
mezun olan égrenci
sayist

TUM AKADEMIK BIRIMLER+OGRENCI ISLEFR

Toplam




= — —w

=

EGITIM PROGRAMLARINA iLiSKiN TABLO

Toplam Yiiriitiilen Program Sayis1

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Program Bilgi
Paketi Tamamlamis Programi Sayis1

TUM AKADEMIK BiRIMLER

Ogrencilerin kayitl olduklar1 programdan memnuniyet
orant

Anket
sonuclarina
ulasilamiyor




2023 YILINDA STAJ YAPAN OGRENCI SAYISI *

Ogrenci Sayisi TUM AKADEMIK BIiRIMLER

Birimi - Toplam
Kurum I¢i Kurum Dis1

43 43

* Ogrencilerin iicret alip almadigina bakilmaksizin tamami yazilacaktir.




Kullanim Amact (Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100
Kisilik

101-150

Kisilik

EGITiM, ARASTIRMA VB. AMACLAR iCiN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

151-250
Kisilik

251 ve Uzeri s:

Toplam
ay1

Toplam M2

Anfi Sayist

Bilgisayar Laboratuari Sayist

100

Ogrenci Laboratuari Sayst

278

S6z konusu tabloya 2021 yili Birim Faaliyet raporunuzdaki veriler
gozden gecirilerek giris yapilacaktir. Verilerde degisiklik var ise
word dosyasinda ilgili bashigin altina degisikligin nedeni
aciklanacaktir.

Bilimsel Arastirma Laboratuar Sayist

TUM BIRIMLER

Konferans Salonu

282

Seminer Odast

Calisma Salonu

Ogrenme Kaynaklari Merkezi

Okuma Salonu

Kiitiiphane

Diger

ele|a|e|es|e=|c|n|=]|=

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Biriminizdeki Derslik Sayisi (Adet)

S6z konusu tabloya 2022 yili
Birim Faaliyet raporunuzdaki
veriler gozden gecirilerek giris

TOPLAM yapilacaktir. Verilerde degisiklik
Kapasite 0_.5 0 . 51._75. 76.-1 (.)0 10.1.- 1 01 5.1 ._2.50 251 Ve DERSLIK |Toplam M? Ogrenci Basina Diisen Derslik var Ise wo rdd osyasin d? ilgili .
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Uzeri SAYISI Alani (mz ) ba§||g| n altina deg|§| k||g| n nedeni
Derslik aciklanacaktir.
Sayisi 6
(Adet) 462
Biriminizdeki Egitim Alam Sayilar1 (Adet)
L 1
Birimler Egitim Alam Amfi Simf Atolye Egitim aboratqua;gzlllrl‘( RS Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar

MYO’lar




YAYIN SAYILARI®

TUM AKADEMIK BIRIMLER

. . v Yazimi Yazim
Uluslar arasi Bildiri Ulusal Bildiri Yazimi azimi Yapilan Yapilan .
.. Uluslar arasi Ulusal Yapilan Terciime
Birimler Yapilan Ulusal Uluslararasi . . Toplam
Makale Makale Ulusal Kit Uluslararasi Kitap ici Kitap ici Edilen Kitap
Sozlii Poster Sozlii Poster usal Kitap Kitap l,,al,? ¢t l,,al,), A
Boliim Boliim
SAYISI 4 4 5 2 4 13
Toplam 4 4 3 0 0 0 2 0 4 0 13

®Birden ¢ok akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayilari hesaplanirken her yazarin kendi payina diisen oran dikkate alinacaktir. Ornegin; iki akademisyen tarafindan ¢ikarilan yayin sayis
hesaplanirken bir akademisyenin payina diisen yayin sayisi “0,5 * olarak alinacaktir.




ENGELLI OGRENCI SAYISI

KRITERLER

Lisans

Lisansiistii

Onlisans

Toplam

Isitme

2022-2023 e@itim 6Fretim yili

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik

Diger

Toplam

=




EDITORLUK VE HAKEMLIK YAPAN OGRETIM UYESI SAYISI 5

TUM AKADEMIK BiRIMLER

Edltorlu!.( y ¢ I.-Iak"emh.k Editorlilk Ve Hakemlik | Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan Dergi
Yapan Ogretim Uyesi . . 5 LAt s
Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
6 2 5 5




SAGLIK ALANLARI

BOLUMLER

Sayisi/Adet

Kapali Alany/m?

Acil Servis

Yogun Bakim

Klinik

Merkezi Ameliyathane

Ameliyathane

Poliklinik

Laboratuar

Radyoloji

Mutfak

Niikleer Tip

Sterilizasyon

Eczane

Kan Merkezi

Kan Ornek Alma

Baghekimlik Yanik merkezi

Camagirhane

Diger

Toplam

[Saglik Uam (HASTANE) +DiS HEKIMLIGI FAK |

S6z konusu tabloya 2022 yili Birim Faaliyet raporunuzdaki
veriler gozden gecirilerek giris yapilacaktir. Verilerde
degisiklik var ise word dosyasinda ilgili basligin altina
degisikligin nedeni agiklanacaktir.



2023 YILINDA SUNULAN SAGLIK HIZMETLERI *

BiRiM

Yatak Sayis1

Hasta Sayis1

Tetkik Sayisi

Acil Servis

Yogun Bakim

HASTANE+DIiS HEKIMLIGi FAK

Klinik

Ameliyathane

Poliklinik

Laboratuar

Radyoloji Unitesi

Niikleer Tip Boliimii

* Bu bagliklar diginda farkli hizmetler mevcut ise satir eklenebilir.




UNIVERSITEMIZDE HiZMET VERILEN HASTA SAYILARI

Erigkin Cocuk Dis Heldmligi | |, i asta | Toplam
Hastanesi Hastanesi Fakiiltesi Sovie P

Yatan Hasta

Ayaktan Hasta

HASTANE+DI$ HEKIMLIGI FAK

Ameliyat Sayisi




2022-2023 EGITIiM OGRETIM YILI iCiNDE BiRiMiNiZ TARAFINDAN
DUZENLENEN BIiLIMSEL ETKINLIK SAYILARI

Etkinlik

Ulusal Etkinlik

Uluslar Arasi
Etkinlik

Toplam

Kongre

Sempozyum

Panel

Konferans

Fuar

Komite

Seminer

26

Kurs

Calistay

Atolye Caligmasi

Diyabetik Cocuk Kamp1

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplanti

Proje Toplantisi

Egitim Toplantist

Diger

Toplam

w N
|\l =N S ]S ]S | IR ]IS ]I |c~ (=0 I N I I

Uluslararasl Sergi



2023 YILI iCERISINDE BILIMSEL ETKIiNLIKLERE KATILAN
PERSONEL SAYISI (Ogretim Elemany/idari Personel)

TUM BiRIMLER

Etkinlik

Katilan Sayis1

Kongre

Sempozyum

Panel

Konferans

Fuar

Komite

Seminer

Kurs

Calistay

Atolye Calismasi

Diyabetik Cocuk Kampi

Festival

Bolgesel Bilimsel Toplant

Proje Toplantisi

Egitim Toplantist

Diger

Toplam

NOT: Birimde gOrev yapan personelin; biriminiz, diger
birimler ve diger kurumlarin dlzenledigi etkinliklere

katilim dikkate alinacaktir.




ARASTIRMA PROJELERI SAYISI

T.C.
AT BiLiMSEL Cli?g?i?gfs GENCLIK VE

PROJELER o TUBITAK ARASTIRMA - SANTEZ iZKA FARABI TAGEM TUBA TUSEB YESiLAY UNICEF SPOR Diger Toplam

ERASMUS+ PROJELERi |STRATEJIVE BAKANLIGI

BUTCE
BASKANLIGI

Onceki Yildan
Devreden Proje 1 1
A
Y1l icinde
Eklenen Proje 2 11
(B)
Toplam Proje
(A+B) 3 0 0 0 0 12
Yil i¢inde
Tamamlanan 2 2

Proje




ARASTIRMA PROJELERI HARCAMA TABLOSU

TUM AKADEMIK BIiRIML

T.C GENCLI
A.B.VE L BIiLIMSEL o K VE
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UST YONETICIi SUNUSU:

Resmi olarak 2011 yilinda kurulan Moda ve Tasarim Yiiksekokulu’nda aktif olarak
caligmalara 26 Subat 2018 tarihinde baslanilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 2018 yilinda
“Moda Tasarimi Bolimi” ve ayni boliim altinda “Moda Giyim Tasarimi” Anabilim Dali
kurulmustur. Moda Tasarimi Lisans programina ilk 6grenci alimi 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda gerceklestirilmistir. 2023 itibariyle bahsedilen programda ikiylizon (210) kayith
ogrencimiz bulunmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde 2021 yilinda “Endiistriyel

Tasarim Boliimii” ve ayni boliim altinda “Endiistriyel Tasarim” Anabilim dali agilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2023 yilinda stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda egitim,
ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri basarili bir sekilde gergeklestirilmistir. ilgili
donemde birimimizde akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda TAPLAK Akreditasyon Dernegi
altinda MOTETAK (Moda Tasarimi, Tekstil Tasarimi, Tekstili ve Moda Tasarimi
programlar1) Akreditasyon Kurulu kurularak YOKAK tarafindan yetkilendirilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2023 yilinda da biri Disiplinlerarast olmak tizere iki Tezli
Yiiksek Lisans programinda egitim Ogretime devam edilmistir. Bu lisansiistii programlar,
Moda Tasarimi Anabilim Dal1 biinyesinde agilan Moda Tasarimi ve Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi ve Endiistriyel Tasarim Disiplinlerarast Anabilim Dal1 biinyesinde bulunan
Tasarim Kiiltiirii ve Uygulamalar1 Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Programidir. Bu iki
programda 2023 yil1 itibariyle yirmialt1 (26) kayith 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica 2023
yilinda Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren Uluslararast Hakemli ¢’ Turkish Journal

of Fashion Design and Management’’isimli derginin de yayinlanmasina devam edilmistir.

Sonug¢ olarak, 2023 yili Yiiksekokulumuz igin stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda egitim, Ogretim ve aragtirma- gelistirme faaliyetlerinin basarili bir sekilde

stirdiiriildiigii verimli bir y1l olmustur.

Prof.Dr. Ziynet ONDOGAN

Moda ve Tasarmm Yiiksekokulu Miidiiri
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I- GENEL BILGILER

Birimin Tanitimi:

Resmi olarak 2011 yilinda kurulan Moda ve Tasarim Yiiksekokulu’nda 26 Subat 2018
tarihinde aktif olarak ¢alismalara baslanilmistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 2018 yilinda
“Moda Tasarimi Bolimi” ve ayni boliim altinda “Moda Giyim Tasarimi” Anabilim Dali
kurulmustur. Moda Tasarimi Lisans programina ilk 6grenci alimi1 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda gergeklestirilmistir. Bu boliimde halen 210 6grenci kayithdir. Ayrica yiiksekokulumuz
bilinyesinde 2022 yilinda “Endiistriyel Tasarim Boliimii” ve ayni1 bdliim altinda “Endiistriyel
Tasarim” Anabilim dali agilmistir. Ogrenci alimmin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar

surdirilmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde biri Disiplinlerarasi olmak iizere iki Tezli Yiiksek Lisans
programi bulunmaktadir. Moda Tasarimi Anabilim Dali bilinyesinde Moda Tasarimi ve
Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Disiplinlerarast Endiistriyel Tasarim Anabilim
Dal1 biinyesinde Tasarim Kiiltiirii ve Uygulamalar1 Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans
Program1 2019 yilinda acilmistir. Bu Yiiksek Lisans programlarinda halen 26 6grenci
kayithdir. Yiiksekokulumuzda 1 profesor, 1 docent, 4 doktor Ogretim iiyesi, 1 &gretim
gorevlisi olmak iizere toplam yedi (7) akademik ve bes (5) genel idari, dort (4) yardimci

hizmetler kadrosunda olmak iizere toplam dokuz (9) idari personel gorev yapmaktadir.

Teskilat Semasi :

[E.U. MODA VE TASARIM YUKSEKOKULU

TESKILAT YAPISI

R — o

I_.

Ozel || © grenci Ozliik | Yaz ve | Evrak | Ayniyat- hék“}r‘eh Déner | Yardimer |
Kalem Islent Islenn Kurul IsL. Kayit Tagmir St aboa Sermaye Hizmetler
Islen Kayt Isl Islemleri Islemleri Personeli
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1.Kurulus yili: Resmi olarak 2011 yilinda kuruldu ve 2018 yilinda aktif hale getirilen
Yiiksekokulumuz, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alip hizmete baslamustir.

2.0grenci Sayisi :

Moda Tasarimi Boliimii mevcut 6grenci sayisi 210,

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda mezun olan dgrenci sayis1 10°dur.

Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 26,

2022-2023 Egitim-Ogretim y1linda mezun olan dgrenci sayis1 12°dir.

3.0grenci Profili
2023-2024 YKS Esit Agirlik (EA) puanina gore Yiiksekokulumuza yerlesen 6grenciler

arasinda %10’luk dilimde, on (10) 6grencimiz bulunmaktadir.

4. Akademi Personel Sayisi:
Yiiksekokulumuzda; 7’si Yiiksekokul kadrosunda ve 2’si 2547 sayili kanunun 13-b/4

maddesi kapsaminda olmak iizere toplamda 9 akademik personelimiz bulunmaktadir.

5. idari Personel Sayis: :
Yiiksekokulumuzda; 7’si Yiiksekokul kadrosunda ve 2’si 2547 sayili kanunun 13-b/4

maddesi kapsaminda olmak iizere toplamda 9 akademik personelimiz bulunmaktadir.

6.Ana Bilim Dali, Boliim, Program vb. isim ve sayilari.

a) Moda Tasarimi Boliimi Lisans Program1  : 210 6grenci

b) Moda Tasarimi Anabilim Dali, Moda Tasarimi ve Yonetimi Tezli YL Programi
9 6grenci

¢) Disiplinlerarasi Endiistriyel Tasarim Anabilim Dali, Tasarim Kiiltiirii ve

Uygulamalar1 Tezli YL. Programi : 17 6grenci
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A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon:

1- Misyon: Yaratici, ¢agdas, 6zgiin tasarimlarla moday1 yonlendirebilen, teknigin mantik
cercevesi ve sanatin estetik boyutu arasinda kurdugu iliskiyle hedef kitleye uygun
rtin gelistirebilen, tasarimlarini uygulanabilir somut projelere doniistiirebilen,
giincel teknoloji, malzeme bilgisi ve liretim tekniklerine hakim, moda tasarimcilari
yetistirmektir.

2- Vizyon: Bilim ve sanatin is birligi ¢er¢evesinde yaratici ve yenilik¢i yaklagimlarla
olusturulmus egitim kalitesiyle, moda ve tasarim alaninda diinyada lisans, yiiksek
lisans ve doktora egitimi veren kurumlarla es deger diploma program denkligine

sahip uluslararas1 diizeyde bir egitim kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Anayasamizin 130’uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip yiiksekdgretim kurumlarinm (Universitelerin) kurulus amaci:
“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina
uygun insan giicii yetistirmek, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitimdgretim, bilimsel
arastirma, yaym ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet etmek.” seklinde
belirtilmektedir. 2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri
su sekilde siralanmustir;

e Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel
verileri s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
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bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarirm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

¢ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

¢ Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
C- Idareye Iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapu:

KAPALI ALANLARIN HiZMET NIiTELIKLERINE GORE DAGILIMI
ALAN /(m2)

Egitim Alanlar: 1030
Arastirma Alanlar 112 M2
Saghk Alanlari 0 M2
Barinma Alanlar 0 M2
Beslenme alanlari 23 M2
Kiiltiir Alanlar1 422 M2
Spor Alanlan 0 M2
Diger Alanlar (idari Ofisler, Tesis, Depo,v.b
Alanlar) 1348 M2
BiRIME AiT TOPLAM KAPALI ALAN: 2935 M2
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TELEFON VE FAX SAYILARI
ABONELIK KULANIM YERI FATURANIN ODENME SEKLI
SEKLI
TEL |TELEFON |FAX |SEHIR | SEHIRLER | MILLETLER | BUTCE| DONER DIGER
NO ici ARASI | ARASI SERMAYE
3425782 1 X X X
3425783 1 X X X
BILGISAYAR SAYILARI
Egitim Arastirma A
Amagh(Adet) Amagh(Adet) Idari Amach(Adet) TOPLAM
Masa Ustii 29 15 5 49
Bilgisayarlar
Tasmabilir
Bilgisayarlar 0 S 0 2

2- Teskilat Yapisi:

Teskilat Semasinda belirtilen gorevler; sorumlu idari yoneticiler ile personeller

tarafindan yerine getirilmektedir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

Birim CAD (Bilgisayar Destekli Tasarim) laboratuvarinda 28 adet Apple IMAC bilgisayarin
bulundugu bir network agi yer almaktadir. Asagidaki tablolarda CAD laboratuvarinda
bulunan yazilimlara ait bilgiler yer almaktadir. Bu yazilimlar egitim ve arastirma alt yapisinda
kullanilmaktadir.

MEVCUT LISANSLI YAZILIM SAYISI
Lisansh Yazilimin Adi Yazilimin Kullanim alam Lisans Adeti
1 Gerber Accumark Kalip Tasarim Giysi Kalip Hazirlama 30
Yazilimi
2 | Gerber 3D Kalip Tasarim Yazilimi 3D Giydirme 30
3 | Pulse Nakis Desen Yazilimi Nakis Desen Tasarimi 1
4 | Polypattern Kalip Tasarim Yazilimi Giysi Kalip Hazirlama 30
5 | Clo 3D Kalip Tasarim Yazilimi 3D Giydirme 15
6 | V-Sticher 3D Kalip Tasarim Yazilimi 3D Giydirme 30
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4- Insan Kaynaklar:

Resmi olarak 2011 yilinda kurulan ve 2018 yilinda aktif hale gelen, 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda 6grenci alarak egitim hizmeti de vermeye baslayan yliksekokulumuzda personel
istthdamina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bes sinif, bes atdlye, bir laboratuvar, ortak kullanim
alanlar1, biirolar, odalar, depolar ve WC’ler olmak tizere toplamda 3370 m?’lik (2935 m?
kapali alan) alana sahip olan yiiksekokulumuzda biitiin bu alanlarin temizligi, derlenip
diizenlenmesi, evrak getirip-gdtiirme isleri ve binanin ortak kullanimindan dolayr diger
birimlere de destek olan ii¢ (3) yardimci hizmet elemani ile yapilmaktadir. Ayrica
yiksekokulumuzda biri yiiksekokul sekreteri, biri is¢i ve ikisi memur biri de 4-B sozlesmeli
kadrosunda olmak iizere toplam bes (5) idari personel bulunmaktadir. Ozel Kalem, Ozliik
Isleri, Yaz1 Isleri, Kurul Isleri isci kadrosunda bulunan personel; Muhasebe —Mali Isler,
Satmalma, Ayniyat Isleri memur kadrosunda bulunan personel; Ogrenci isleri, Lisaniistii is
ve islemleri, BOlim Sekreterligi ise bir 4-B sozlesmeli personel ile memur kadrosunda
bulunan bir personel; Ek ders / maas islemleri de Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri ayni zamanda, diger biiro islerindeki
personelin yaptig isleri; gerektiginde yardimer olmak, gerektiginde de ilgili personel olmadigi
zamanlarda yiiriitmeye ¢alisilmaktadir. Biitiin bu is ve islemler i¢in personel fazlaligimiz
bulunmamakta aksine, lisan ve 2 lisansiistii programlarin yaninda yeni agilan lisans
boliimiine 6grenci alinmasi da géz Oniline alindiginda biirolarda goérevlendirilmek tizere 2
personele daha ihtiya¢ duyulmaktadir. Personelin ek ders - maas islerinde bir, Yaz isleri ile
Bolim Sekreterliklerinde bir kisi olmak tizere degerlendirilmesi diisiiniilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 3 adet Dogent, 3 adet Dr.Ogr.Uyesi, 2 Adet Arastirma Gorevlisi ve
1 adet Ogretim Gérevlisi olmak iizere 9 adet akademik kadroya ihtiyag duyulmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:

5.1-Akademik Faalivetler

Birimimizde ilgili donemde asagidaki bilimsel ¢aligmalar gergeklestirilmistir.
e 3 adet uluslararasi yaymevinde basilmis kitap,
e 3 adet uluslararasi yayimevinde basilmis kitap boliimii
e 4 adet ulusal hakemli makale,
e 3 adet uluslararas: hakemli makale,
e 2 adet SCI indekslerde taranan uluslararas1 hakemli makale
e 5 adet uluslararas1 sempozyumda sunulmus sozlii bildiri

e O adet eser ile uluslararast karma sergi katilimi
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Yiiksekokulumuz biinyesinde, Uluslararast Hakemli “’Turkish Journal of Fashion
Design and Management’’isimli dergi 2023 yilinda da 3 say1 ve 1 6zel say1 ile yayin hayatina

devam etmistir.

5.2-idari Faaliyetler:

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2021 yilinda “Endiistriyel Tasarim Bolimii” ve aym
boliim altinda “Endiistriyel Tasarim” Anabilim dali ac¢ilmistir. Acgilan boliime 6grenci
alimimin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli caligmalar 2023 yilinda da devam etmistir.

Yiiksekokulumuzun fakiilteye —doniistiiriilmesi  teklifi  Universitemiz ~ Egitim
Komisyonu ve Senatosunda kabul edilerek Yiiksek Ogretim Kurulu’na teklif edilmistir.

Ayrica yiiksekokulumuz FB Tekstil ile igbirligi protokolii yapmustir.

5.3-Sosval Ve Kiiltiirel Hizmet Ve Faaliyetler

Yiiksekokul oryantasyon programimiz ¢ercevesinde sektor temsilcileri ve

ogrencilerimizin katildigi bir soylesi gergeklestirilmistir (Etkinlik Tarihi: 6 Ekim 2023).

Ayrica 2023 yilinda yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen 17 adet seminer, 3 adet

proje toplantisi ve 3 adet atolye calismasi gergeklestirilmistir.
Bu etkinliklerde yer alan seminerler;
1. Staj ve isyeri Egitimine Hazirlik
2. LOSEV’de Géniilliilik
3. Tasarimda Kumas Seciminin Onemi
4. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Bilgilendirme Toplantisi
5. Goérsel Magazacilik ve Uriin Yerlesimi

6. Ege Universitesi Moda ve Tasarrm Yiiksekokulu Miidiiriimiiz'den

Ogrencilerimize Kariyer Yolculugu Mesajlart
7. Tiibitak 2209-A Projelerinde Basvuru ve Yiiriitme Asamalari
8. Arge Odakli Tasarime1 Olmak
9. Dijital Cagda Kariyer Planlama

10. Birincilige Giden Yolda Moda Tasarimcis1 Olmak

11




EGE UNIVERSITESI
MODA VE TASARIM YUKSEKOKULU 2023 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

11. Ticari Koleksiyon Hazirlama
12. Dokuma Kumag Tasariminda Deneyimlerim
13. Degisen Market Kosullarinda Yaratic1 Uriin Gelistirme
14. Moda ve Marka Y 6netimi
15. Tasarim ve Kiiltiir iliskisi
16. Tekstilde Siirdiiriilebilirlik ve Geri Dontlisiim
17. Moda Sektoriinde Miisteri Temsilciligi
Proje Toplantilar1:

Birimimiz tarafindan &grencilere ydnelik diizenlenen TUBITAK 2209 projeleri basvuru

bilgilendirme toplantisi

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen Erasmus Plus KA 220 ADU projesi degerlendirme

toplantist

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen TUBITAK 1005 projesi sonug degerlendirme ve

revizyon toplantisi

Atolye Calismalart:

Etkinlik 1: Cyanotype Atdlyesi / MTYO

Etkinlik 2: Giysilerimi Renklendirerek Doniistiiriiyorum Atolyesi /Kiiltliryolu Festivali

Etkinlik 3: Parsomen Giysiler Atdlyesi /Kiiltiiryolu Festivali

5.4-Topluma Yonelik Hizmetler

Bu baslik altinda asagida bilgileri sunulan 3 adet etkinlik ve 6grencilerin yaptig1 6 adet
sosyal sorumluluk projesi ilgili rapor doneminde gerceklestirilmistir. Bu etkinliklere ve

projelere ait etkinlikler asagida yer almaktadir:

Etkinlik 1: Cyanotype Atdlyesi / MTYO

Etkinlik 2: Giysilerimi Renklendirerek Doniistiiriiyorum Atdlyesi /Kiiltliryolu Festivali
Etkinlik 3: Parsomen Giysiler Atdlyesi /Kiiltiiryolu Festivali

1. Proje adi: Yeniden Olus ve Siirdiiriilebilirlik,

2. Proje ad1: Kitap Ayraci Tasarimi ile Okuma Sevgisi
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3. Proje adi: Huzur ve Nese Evimiz

4. Proje ad1: Daha Yesil Bir Tiirkiye i¢in Fidan Dikimi

5. Proje ad: Tlkogretim Ogrencilerine Kitap ve Kirtasiye Yardimi1 Saglamak

6. Proje adi: Losemili Kiz Cocuklarimiza Tiitii Tasarimi ve Dikimi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

“On mali kontrol* islemleri 2006/1 Sayil1 Ege Universitesi Biitce Uygulama Genelgesi

geregince yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar :

II- AMACLAR ve HEDEFLER:

1- Temel Politika ve Oncelikler :

1-

Temel Politika ve Oncelikler:

Birimimizin stratejik amag¢ ve hedeflere erisme hususunda izledigi temel ilke ve politikalar

asagida yer almaktadir:

1.

Egitim planlarmin ulusal ve uluslararast oOlciitler dikkate alinarak olusturulmasi ve
giincellenmesi

Egitim programlarinda modern egitim yontemlerinin kullanilmasi

Egitim ve 6gretimde modern teknolojik alt yapinin kullanilmasi

Akademik ve idari personelin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katiliminin

desteklenmesi ve tesvik edilmesi

. Paydaglarla egitim-6gretim alaninda isbirligini arttirmaya yonelik yoOntemlerin

gelistirilmesi
Egitim ve arastirma alt yapisinin gelistirilmesinde ulusal ve uluslararasi fon ve proje
kaynaklarinin arastirilmasi

Uluslararasi ¢ift diploma programinin agilmasi
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2- Birim Amag Ve Hedefleri : ODR

Stratejik Amaclar

Hedefler

S.A.1. Egitim ve 6g8retim faaliyetlerini ulusal
ve uluslararasi standartlarda stirdirmek

H.1.Ders egitim planlarinin gliniimiiz
kosullarina gore sektorel gereksinimleri
dikkate alarak giincellenmesi

H.2.Lisansiistii egitim programlarinin agilmasi

H.3.0grencilerin verimli ve etkin bir sekilde
bilgi teknolojilerini kullaniminin saglanmasi

H.4.Yeni boliimlerin kurulmasi ve 6gretime
acilmasi

H.5.Yiiksekogretim alaninda ulusal ve
uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi

H.6.0grencilerin edindikleri teorik ve mesleki
bilgileri uygulamaya aktarmalarini saglayacak
“Isyeri Egitimi”ne egitim planlarinda yer
verilmesi

S.A.2. Bilimsel etkinlikleri, arastirma-
gelistirme caligmalarint arttirmak ve yayin
kalitesiyle sayisin1  ylikseltmek, sanat
alaninda yapilan ¢aligsmalari taninir kilmak

H.1.Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan
bilimsel yayinlarin niteliginin ve niceliginin
arttiritlmasi

H.2.Arastirma altyapisinin niteliginin
elistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

H.3.Uluslararas1 ve ulusal sempozyum ile
calistay katilimlarinin ve bildiri sunumlarinin
arttirilmasi

H.4.Ulusal ve uluslararasi destekli proje
sayisinin arttirilmasi.

H.5.Arastirmada ulusal ve uluslararasi
isbirliklerinin arttirilmasi

H.6. Akademik personelin ulusal ve
uluslararasi yayinevlerinde kitaplarinin
ayinlanmasi

H.7.Ulusal ve Uluslararas1 patent/faydali
model sayisinin arttirilmasi

S.A.3. Birim insan kaynaklarinin nitelik ve
niceliklerini arttirmak

H.1.Birimle ilgili uzmanlik alanlarinda yetkin
ve nitelikli 6gretim elemanlarinin kazanilmasi

H.2.idari isleri yiiriitecek yetkin, nitelikli
ersonel kazanilmasi,

H.3.Atdlye ve laboratuvarlarda ¢alisacak
yeterli sayida uzman ve teknik elemanin
kazanilmasi

S.A.4. Aragtirmada ve Egitim- 6gretimde
kullanilan fiziksel alt yapiy1 gelistirmek

H.1.Arastirma, bilimsel faaliyetler ve egitimde
kullanilmak iizere laboratuvar ve atolyelerin
kurulmasi

H.2.Lisansl tasarim yazilimlarinin birim
bilgisayar laboratuvarina kazandirilmasi

S.A.5. Universite-sanayii isbirligini

gelistirmek ve arastirma ¢iktilarinin endiistriye

ve topluma katkiya doniismesini saglamak.

H.1.Universite-sanayii isbirlikli projelerin
tiriitiilmesi

H.2.Bolgenin ekonomik ve sosyokiiltiirel
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elismislik diizeyine katkida bulunulmasi,

H.3.Sektor temsilcilerinin katilimi ile toplanti,

seminer, konferans vb. etkinliklerin

dizenlenmesi

2.3- Diger Hususlar :

Birimin yukarida belirtilen hususlar disinda konuyla ilgili beyan edecegi baska bir

bilgi bulunmamaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler :

Biitce Uygulama Sonuclari: 2023 yili bitcesinin; Yiiksekokulumuzun ihtiyaglari géz Oniine

alindiginda, okul ihtiyaglarinin (6ncelikle makine-techizat, vb.) olarak fazla oldugu ama biitiin

harcama kalemleri bazinda (6zellikle 03.07 harcama kaleminde) istenilen alimlarin yapilmasi igin

yeterli olmadig1 goriillmektedir.

3- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :

Bilitce Tertibi _Allnan I_E.klenen A!(tarllan H"arcanan Kalan

Odenek Odenek | Odenek Odenek Tutar
62.239.756.1968.412.51.02.01.01 3.853.615,00 0,00 0,00] 3.853.615,00 0,00
62.239.756.1968.412.51.02.01.04 20.000,00 0,00 0,00 7.936,48] 12.063,52
62.239.756.1968.412.51.02.02.01 551.000,00 0,00 0,00 550.154,01 845,99
62.239.756.1968.412.51.02.02.04 1.860,00 0,00 0,00 1.626,98 233,02
62.239.756.1968.412.51.02.03.02 52.000,00] 2.000,00 0,00 53.996,60 3,40
62.239.756.1968.412.51.02.03.03.10 10.000,00 0,00] 5.154,00 4.846,00 0,00
62.239.756.1968.412.51.02.03.03.20 7.000,00 0,00] 7.000,00 0,00 0,00
62.239.756.1968.412.51.02.03.05 2.000,00 0,00] 1.942,00 0,00 0,00
62.239.756.1968.412.51.02.03.07 12.000,00| 12.096,00 0,00 24.090,00 6,00
62.239.756.1968.412.51.02.03.08 10.000,00 0,00 0,00 9.996,00 4,00
62.239.756.1968.412.51.13.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.1968.412.51.13.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.1968.412.51.13.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.1968.412.51.13.03.03.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3- Mali Denetim Sonugclari: Birimimizde 2023 yilinda gerek Genel Biitce, gerekse Doner

Sermaye gelir-giderleri ve evraklari ile ilgili herhangi bir denetim yapilmamustir.
4- Diger Hususlar :

B- Performans Bilgileri :

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projeler ilgili

donemde program dahilinde ilerlemistir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:
Birimimizde ilgili donemde asagidaki bilimsel ¢alismalar gergeklestirilmistir.

e 3 adet uluslararasi yayinevinde basilmis kitap,

e 3 adet uluslararasi yayinevinde basilmis kitap boliimii

e 4 adet ulusal hakemli makale,

e 3 adet uluslararasi hakemli makale,

e 2 adet SCI indekslerde taranan uluslararas1 hakemli makale

e 5 adet uluslararasi sempozyumda sunulmus s6zlii bildiri

e 9 adet eser ile uluslararasi karma sergi katilimi
Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda ilgili donemde de yiiksekokulumuzla Masterkey
firmasinin yaptig1 protokol sonucunda, yiiksekokulumuz egitim alt yapisinda CLO-3 Boyutlu
Giysi Simiilasyon Yaziliminin kullanimina devam edilmistir. Ayn1 sekilde yliksekokulumuzla
Polytropon firmasinin yaptig1 protokol sonucunda, yiiksekokulumuz egitim alt yapisinda
Polypattern 2 boyutlu kalip hazirlama yazilimmin kullanimina devam edilmistir. Bu
programlarin yani sira V-Stitcher 3 Boyutlu Giysi Simiilasyon Yazilimi yiliksekokulumuz
bilinyesine kazandirilmistir.
Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda-S.A.5. Universite-sanayii isbirligini gelistirmek
ve arastirma ¢iktilarinin  endistriye ve topluma katkiya doniismesini saglamak,
H.1.Universite-sanayii isbirligi protokollerinin yapilmasi- maddelerinin kapsaminda

Yiiksekokulumuz ile FB Tekstil arasinda isbirligi protokolleri imzalanmustir.
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> Proje Bilgileri
Ilgili dénemde okulumuzdan iki 6gretim iiyesi iiniversitemizin baska birimleri tarafindan
yiiriitilen TUBITAK 1002 ve TUBITAK 3005 destek programlar1 kapsaminda yer alan
projelerde arastirmaci olarak yer almistir. Ayrica, TUBITAK ulusal destek programlarindan
1005 destek programina 1 adet projeyle, 1001 destek programina 1 adet projeyle, 1002 destek
programina 1 adet projeyle ve BAP destek programina 1 adet projeyle basvuruda bulunulmasi

planlanmaktadir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve degerlendirmeler
Yapilan degerlendirmelerde;

e Stratejik ama¢ ve hedeflerimizden “S.A.2. Bilimsel etkinlikleri, arastirma-
gelistirme caligmalarini arttirmak ve yayin kalitesiyle sayisini yiikseltmek, sanat
alaninda yapilan ¢aligsmalar1 taninir kilmak™ baslig1 altindaki tiim hedeflerle ilgili
caligmalar yapildigi, H1, H3, H5 ve H6 faaliyetlerimizin bu yilda devam ettigi
goriilmektedir. Ayrica ilgili donemde, gelecek yil i¢in bu hedeflerin yani sira H4
ve H7 hedefleriyle ilgili ¢aligmalara da baslanilmigtir.

o Stratejik amac¢ ve hedeflerimizden “S.A.4 Arastirmada ve Egitim- Ogretimde
kullanilan fiziksel alt yapry1 gelistirmek” baslig1 altindaki H1 hedefine ulagmak
icin proje ¢alismalariin yapildig1 ve H.2 hedeflerine ulagsmak icin Masterkey ve
Polytropon firmalariyla protokollerin uzatilmis, Brozzwear firmasiyla da yeni
protokol yapilmustir.

e Stratejik ama¢ ve hedeflerimizden “S.A.5. Universite-sanayii isbirligini
gelistirmek ve aragtirma c¢iktilarinin endiistriye ve topluma katkiya doniismesini
saglamak™ baslig1 altindaki H3 hedefiyle ilgili olarak ilgili donemde 17 adet
kariyer etkinligi ve “Cumhuriyetimizin 100. Yili” kapsaminda 9 adet etkinlik

diizenlenmis, gelecek donem i¢in de planlamalar yapilmstir.

ii. Performans denetim sonuglar1

Birimimiz performansinin denetlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6zdegerlendirme
kapsaminda 6 ayda bir Egevido toplantilari, ayda bir de birim performans degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda stratejik hedeflerimizle ilgili durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve hedeflere ulasabilmek i¢in yapilmasi gerekli faaliyetler

belirlenmektedir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yapilan degerlendirmelerde, yiiksekokulumuz stratejik amag ve hedeflerine ulagilmasi igin

yapilan ¢alismalar (Bkz. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1) incelenmis ve her bir hedef

icin katkida bulunuldugu belirlenmistir.

Stratejik Hedefler Gerg¢eklesme Durumu
Amaglar
H.1.Ders eglt}m plan.l'arlnln ginimiiz 055 5093 Bahar déneminde
kosullarina gore sektorel iincellenmistir
gereksinimleri dikkate alarak = St
iincellenmesi
H.3.Ogrencilerin verimli ve etkin bir  [CAD laboratuvarinda bilgisayarlarin
e sekilde bilgi teknolojilerini donanimlart ile ilgili iyilestirme ¢aligsmalari
S.A.1. Egitim <
e kullaniminin saglanmasi aptlmistir.
ve ogretim PP - p = -
; . . H.4.Yeni boliimlerin kurulmasi ve 1 adet lisans programina 6grenci alim, 1
faaliyetlerini [, . . PR ..
ulusal ve Ogretime acilmasi adet lisans boliimiiniin agilmasi igin
uluslararast bagvuru yapilmistir.
standartlarda Yeni Erasmus- Ikili isbirlikleri
siirdiirmek H.5.Yiiksekdgretim alaninda ulusal ve @anlagmalarinin yapilabilmesi i¢in ¢esitli
uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi  finiversitelerle ile goriismelere devam
edilmistir.
H.6.0g.rer‘101}er1.n edindikleri teorik ve h021/Bahar déneminde yapilan
mesleki bilgileri uygulamaya . i . ee v
< . glincellemede “Isyerinde Mesleki Egitim
aktarmalarini saglayacak “Isyeri oo
e ey e uygulamasi yer almaktadir. Ilgili yilda da
Egitimi”’ne egitim planlarinda yer o
. . uygulamaya devam edilmistir.
verilmesi
S.A.2. H.1.Ulusal ve uluslararasi alanda 4 adet ulusal hakemli makale,
Bilimsel yapilan bilimsel yayinlarin niteliginin @ adet uluslararast hakemli ve SCI
etkinlikleri, e niceliginin arttirilmasi indekslerde taranan uluslararasi hakemli
arastirma- makale "
gelistirme H.2.Arastirma altyapisinin niteliginin |2 adet Universite kaynakli Bilimsel
calismalarim1  gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi. Aragtirma Projesi
arttirmak ve Yayin caligmalari
yayin H.3.Uluslararas1 ve ulusal sempozyum [ adet uluslararasi sempozyumda sunulmus
kalitesiyle ile ¢alistay katilimlarinin ve bildiri 50zl bildiri
sayisini sunumlarinin arttirilmasi
yiikseltmek, [H.4.Ulusal ve uluslararasi destekli 2 adet Tiibitak, 2 adet BAP projesi kabulii
sanat roje sayisinin arttirtlmasi.
alaninda H.5.Arastirmada ulusal ve uluslararas1 R adet SCI indekslerde taranan uluslararasi
yapilan isbirliklerinin arttirilmasi hakemli makale
caligmalart  |H.6. Akademik personelin ulusal ve 2 adet uluslararasi yayinevinde basilmig
taninir uluslararasi yayimevlerinde kitaplarinin [itap,
kilmak yayinlanmasi 4 adet uluslararasi yaymevinde basilmig
kitap bolimii
S.A.3. Birim  H.1.Birimle ilgili uzmanlik alanlarinda |Ilgili hedeflere ulasmak igin iist yénetime
insan yetkin ve nitelikli 6gretim durum bilgisi verilerek, kadro talepleri
kaynaklarinin glemanlarinin kazanilmasi iletilmistir.
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nitelik ve H.2.1dari isleri yiiriitecek yetkin,
niceliklerini  nitelikli personel kazanilmasi,
arttirmak H.3.Atolye ve laboratuvarlarda
calisacak yeterli sayida uzman ve
teknik elemanin kazanilmasi
S.A.4. H} -Aragtirma, blhms?I faaliyetler ve D adet Universite kaynakli Bilimsel
Arastirmada ve ggitimde kullanilmak iizere laboratuvar .. .
o . . Arastirma Projesi kabulii
Egitim- ve atolyelerin kurulmasi
Ogretimde H.2.Lisansl tasarim yazilimlarinin ..
S 2B ve 3B yazilim programlari i¢in
kullanilan birim bilgisayar laboratuvarina
. Masterkey ve Polytropon firmalariyla
fiziksel alt kazandirilmasi . .
yapiy1 protokol}erln uzatilmasi, Brozwear ile 1
seligtirmek adet yeni protokol yapilmasi
S.A.S. H.2.Bdlgenin ekonomik ve Gergeklestirilen 2 adet sosyal sorumluluk
Universite- sosyokiiltiirel gelismislik diizeyine projesi,
sanayii katkida bulunulmasi, “Cumhuriyetimizin 100. Y1l1” kapsaminda
igbirligini 9 adet etkinlik
gelistirmek ve H.3.Sektor temsilcilerinin katilimi ile
arastirma toplanti, seminer, konferans vb.
¢iktilarinin etkinliklerin diizenlenmesi
endiistriye ve Sektor temsilcilerinin katilim ile
topluma gerceklestirilen 17 adet seminer
katkiya
doniismesini
saglamak.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler :

Giiclii Yonler:

e Yurti¢indeki diger liniversitelerden farkli olarak, Moda Tasarimi egitiminin ayr1 bir

Moda ve Tasarim Yiiksekokulu kapsaminda verilen ilk ve tek okul olmasi

o Giigli fiziksel ve teknolojik alt yap1

e Alanlarinda yetkin 6gretim elemanlari ile ¢calisma olanaklari

e Sanayi ile igbirligi

e Lisansiistli programlarin bulunmasi

e YOKAK tarafindan tasarim alaninda yetkilendirilmis tek akreditasyon dernegi olan

TAPLAK Yonetim Kurulunda ve Organizasyon Yiiriitme Kurulunda yer almak, anilan

akreditasyon dernegi altinda MOTETAK’1 kurmak ve baskanligin1 yiiriitmek.
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Yiiksekokulumuz biinyesinde yayinlanan Uluslararasi Hakemli “Turkish Journal of
Fashion Design and Management” isimli dergi

Interdisipliner arastirma ve iiriin gelistirme kiiltiiriine sahip akademik ekiple
gerceklestirilen projeler

Universite —Sanayi isbirliginde yapilan projeler

Yiiksekokulumuza YKS ile alaninda yiiksek puanla 6grenci alinmasi

Yiksekokulumuza verilen gorevlerin Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda;
ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine
ve mevzuata uygun olarak yasal siiresi i¢erisinde yerine getirmesi.

Personelimizin konusunda deneyimli, 6zverili, 6grenmeye hevesli ve gelisime acik
olmasi,

Etik degerlere 6nem veren katilimci yonetim anlayisi olmasi.

Katilimci, seffaf, yeniliklere ve gelisime acik, en iyi hizmeti sunmay1 hedefleyen,
takim ¢aligmasini ve yliksekokulumuzu destekleyen bir {ist yonetimin olmast.

Calisanlarimizin giiler yiizli, dinamik, arastirmaci, hosgoriilii, paylasimci, 6zverili,
istekli, sorumluluk duygusu gelismis, 6grenmeye agik ve bilgi diizeyinin yiiksek
olmasi.

Kalite yoOnetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve
sunumuna yonelik siirekli yenilesme anlayisinin benimsenmesi.

Problem ¢6zebilme kabiliyetinin yiiksek olmasi ve sorunlar karsisinda 6zgiin alternatif
¢Ozlimler tiretilebilmesi.

Islerin hizl, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yapilmas.

Firsatlar:

[zmir ilinde moda ve hazir giyim sektorlerinin ¢ok yogun olmasi nedeniyle
Ogrencilerin 6grenim hayatlar1 siiresince sektorle i¢ ice olabilme imkanlarinin
bulunmasi

Tasarimin bireysel ve kurumsal olarak tiim diinyada aktif olarak kullaniliyor olmasi
nedeniyle tasarim konusunda yetismis nitelikli elemanlarin sayisina giderek daha fazla

ihtiya¢ duyulmasi

B- Zayifliklar :

Ogretim elemani ve dgretim tiyesi kadro sayimizin az olmasi nedeniyle ders yiiklerinin

fazla olmasi

Alanla ilgili arastirma gorevlisi kadromuzun hi¢ olmamasi
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e Bina alt yapimizin yetersizligi

e Atdlye ve laboratuvarlarda ¢alisan uzman ve teknik eleman bulunmamasi

e Yiiksekokulumuza YKS smavi esit agirlikli degerlendirme sonucuna gore yerlesen
ogrenci sayisinin, talep edilen kontenjan sayisindan fazla olmasi nedeniyle altyapinin
yetersiz kalmasi

e Mali yili biitge 6deneklerindeki artisin yeterli olmamasi,

e Birimimiz ¢aligma ofislerinin kalite standartlarina uygun olmamast

e Birimimiz 6gretim elemani odalarinin yetersizligi ve kalite standartlarina uygun
olmamasi

e Birimimiz ortak kullanim alanlarinin yetersiz olmast

e Arsivleme yapilacak fiziki ortamin yeterli olmamasi

e Idari personel sayisinin eksik olmasi

e (alisma alaninin ve alt yap1 kosullarinin yetersizligi

Tehditler:

e Arastirmalar ve egitim i¢cin maddi desteklerin yetersizligi

¢ Binanin tamaminin yiiksekokula ait olmamas1
C- Degerlendirme :

Yukarida “‘Zayif Yonler’” boliimiinde belirtildigi lizere; 6gretim elemani ve 6gretim
iyesi kadro sayimizin az olmasi nedeniyle ders yiiklerinin fazla olmasinin, birimimizde
arastirma gorevlisi ile atdlye ve laboratuvarlarda calisacak uzman ve teknik eleman
bulunmamasimin hedeflerimize ulasmamizda risk teskil edecegi diisiinlilmektedir. Ayrica
birimimizde bulunan idari personel sayisi da yetersizdir ve gelecek donemde bagvurulan
lisans ve lisansiistii programlarin kabul edilerek, egitime baslamasi durumunda bu durum
biiyiik bir problem olarak ortaya ¢ikacaktir. Birimin idari islerinin yiiriitilmesinde bu
durumun risk olusturabilecegi diisiiniilmektedir. Bu risklerle ilgili olarak ilgili birimlere bilgi

verilmis ve gerekli kadro isteklerinde bulunulmustur.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulu ve Yiiksekokula iliskin kavram kargasasi lisans ve 6n
lisans 6grencilerinin birbiriyle karistirtlmasina yol agmaktadir. Ayni durum mezuniyet sonrasi

is hayatinda da kendini gostermekte sektor yoneticilerinin fakiilte mezunu disindaki tim
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mezunlara ayn1 mesafede durmasina neden olmaktadir. Bu nedenle, Yiiksekokulumuzun

fakiilteye doniismesi icin gerekli ¢alismalar yapilarak YOK e basvuru gerceklestirilmistir.

5- ONERI VE TEDBIiRLER

Ogretim elemam ve Ogretim iiyelerinin sayilarmin artirilmasi, laboratuvarlarda
calisacak teknik eleman ve uzman aliminin gergeklestirilmesi, idari personel sayisinin
artirilmasi gibi onlemler 6zellikle bilimsel caligmalarin ve egitim faaliyetlerinin ilerlemesine
katkida bulunacaktir.

Binanm fiziksel kosullarinin iyilestirilmesinin gerekli oldugu ve Endiistriyel Tasarim

boliimiine dgrenci alimiyla birlikte yeni bina ihtiyacinin dogacagi da dngoriilmektedir.

EKLER:

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI 'l

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amag¢lar dogrultusunda etkili, ekonomik wve wverimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli wve makul gilivenceyi
sagladi@im bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yénetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 12

Bu raporda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

E.U.Moda ve Tasarim Yiiksekokulu

Bornova/iZMIR 18.01.2024

Prof.Dr. Ziynet ONDOGAN
Miidiir

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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