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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesine dayanılarak yayınlanan 
"İdarelerce Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik" gereğince 2023 yılına ait Birim 
Faaliyet Raporları (Excel ve Word Formu) hazırlanarak yazımız ekinde gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim. 

Prof. Dr. Ziynet ÖNDOĞAN
 Müdür

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Ege Ünv. Evrak Tarih ve Sayısı: 19.01.2024-E.1674011



KAPALI ALANLARIN HİZMET NİTELİKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 
TÜM BİRİMLER

ALAN / ( m2)

Eğitim Alanları 1030

Araştırma Alanları 112 M2

Sağlık Alanları 0 M2

Barınma Alanları 0 M2

Beslenme alanları 23 M2

Kültür Alanları 422 M2

Spor Alanları 0 M2

Diğer Alanlar (İdari Ofisler, Tesis,
Depo,v.b Alanlar)

1348 M2

BİRİME AİT TOPLAM KAPALI ALAN:
2935 M2

Söz konusu tabloya 2018 yılı Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gözden gecirilerek giriş
yapılacaktır. Verilerde değişiklik var ise word
dosyasında ilgili başlığın altına değişikliğin nedeni
açıklanacaktır.

Söz konusu tabloya 2018 yılı Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gözden gecirilerek giriş
yapılacaktır. Verilerde değişiklik var ise word
dosyasında ilgili başlığın altına değişikliğin nedeni
açıklanacaktır.

Söz konusu tabloya 2022yılı Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gözden gecirilerek giriş
yapılacaktır. Verilerde değişiklik var ise word
dosyasında ilgili başlığın altına değişikliğin nedeni
açıklanacaktır.
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Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BİLGİSAYAR SAYILARI (2023 yılı)

Eğitim Amaçlı(Adet) Araştırma Amaçlı(Adet) İdari Amaçlı(Adet) TOPLAM
TÜM BİRİMLER

Masa Üstü Bilgisayarlar 35 9 5 49

Taşınabilir Bilgisayarlar 0 5 0 5

Diğer cihazlar 0 0 0 0

Söz konusu tabloya 2022 yılı Birim Faaliyet
raporunuzdaki veriler gözden gecirilerek giriş
yapılacaktır. Verilerde değişiklik var ise word
dosyasında ilgili başlığın altına değişikliğin nedeni
açıklanacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MEVCUT LİSANSLI YAZILIM SAYISI (2023 Yılı)
TÜM BİRİMLER+BİLGİ İŞLEM

Lisanslı Yazılımın Adı  Yazılımın Kullanım alanı

1 Gerber Accumark Kalıp
Tasarım Yazılımı Giysi Kalıp Hazırlama

2 Gerber 3D Kalıp Tasarım
Yazılımı 3D Giydirme

3 Pulse Nakış Desen Yazılımı Nakış Desen Tasarımı

4 Polypattern Kalıp  Tasarım
Yazılımı Giysi Kalıp Hazırlama

5 Clo 3D Kalıp Tasarım
Yazılımı 3D Giydirme

(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



KADROLU AKADEMİK PERSONEL SAYISI ( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

Akademik Personel
Sayısı

Kadroların İstihdam Şekline
Göre Cinsiyete Göre 2547 – 13/b-4 Gereğince

Diğer Birimlerde
Görevlendirilen

2547 – 13/b-4 Gereğince
Diğer Birimlerden Bu

Birimde GörevlendirilenTam Zamanlı Yarı Zamanlı K E

Profesör 1 1 1 1
Doçent
Doktor Öğretim Üyesi 5 5 4 1 1
Öğretim Görevlisi 1 1 1
Araştırma Görevlisi
TOPLAM 7 7 0 6 1 0 2

Bu tabloda yer alan bilgiler Personel Daire Başkanlığı kayıtları ile uyumlu olacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE DAĞILIMI(*)( 31.12.2023 tarihi itibari ile)
TÜM BİRİMLER

1 Yıldan Az 1 – 5 Yıl
Arası

6 – 10 Yıl
Arası

11 – 15 Yıl
Arası

16 – 20 Yıl
Arası

21 – 25 Yıl
Arası

26 – 30 Yıl
Arası 31 Yıl Üzeri

Profesör 1
Doçent
Doktor Öğretim Üyesi 2 1 2
Öğretim Görevlisi 1
Araştırma Görevlisi
Toplam 0 0 0 2 1 3 0 1
(*)Hizmet yılı hesaplanırken personelin bütün sosyal güvenlik kurumlarında geçen hizmet süreleri toplamı alınacaktır.
Birimde fiili olarak çalışan personel sayısı dikkate alınacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DERS SAAT ÜCRETİ KARŞILIĞI GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL (2547/31. MADDESİ)  

Görevlendirildiği Birim

Unvanlar

Öğretmen Mühendis Ebe Hemşire Itfaiye
Eri

Saglık
Teknikeri

Vet.
Hekim Doktor Diğer Toplam

1 1

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



YURTDIŞINDA EĞİTİM GÖREN ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ SAYISI(*) AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK

2547 / 33.MADDE
Üniversitemizde
Çalıştığı Birim Görevlendirildiği Ülke Sayısı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ELEMANLARI(*)

  2547 / 34. Madde

Pozisyon AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sözleşmeli Sayısı Kadrolu Sayısı

Toplam 0 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK PERSONELİN YURTİÇİ GÖREVLENDİRMELERİ (*)

2547 /38. Madde AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK

Ünvanı Görevlendirildiği Yer Sayısı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI / YURTİÇİ  GÖREVLENDİRMELERİ (*)

2547 / 39. MADDE ( Görevlendirilme Süresi 7 Günden Az Olanlar) AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK

Ünvanı

Yurtdışı Görevlendirme Sayısı Yurtiçi Görevlendirme Sayısı

Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz

Profesör 1

Doçent

Doktor Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

Toplam 0 0 1 0

(*)Yüksek Öğretim Kurumu(YÖK) Bursu ve ÖYP İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI / YURTİÇİ   GÖREVLENDİRMELERİ (*)

2547 / 39. MADDE ( Görevlendirilme Süresi 7 Günden Fazla Olanlar) AKADEMİK BİRİMLER+PERSONEL.D.BŞK

Ünvanı(**)

Yurtdışı Görevlendirme Sayısı Yurtiçi Görevlendirme Sayısı

Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz

Profesör

Doçent

Doktor Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

Toplam 0 0 0 0

(*)Yüksek Öğretim Kurumu(YÖK) Bursu ve ÖYP İle Yurtdışına Giden Öğretim Elemanı Sayısı dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN (Giden) AKADEMİK PERSONEL-2547
/35.Madde ( ÖYP Hariç) (İhtiyaca göre satır eklenebilir) AKADEMİK BİRİMLER

 2547 /35.Madde    ( ÖYP Hariç)

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Sayı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL (*)

2547 - 40/A Maddesi
AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Sayısı

Toplam
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BİRİMDEN DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK
PERSONEL (*)

  2547 - 40/B Maddesi
AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği
Üniversite Sayısı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BİRİMDEN  DİĞER KURUMLARDA
GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL (*)

2547- 40/C Maddesi
AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Bağlı Olduğu
Bölüm

Görevlendirildiği
Kurum Sayısı

Toplam 0
  (*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN, BİRİMDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK
PERSONEL(*)

  2547/35. MADDE ( ÖYP Hariç)
AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Geldiği Üniversite
Üniversitemizde
Görevlendirildiği

Bölüm
Sayısı 2023 Yılı

Harcaması

Toplam 0 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN BİRİMDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK
PERSONEL   (*)

  2547- 40/A Maddesi
AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite Sayısı

Doç.Dr. Moda Tasarımı Pamukkale
Üniversitesi 1

Öğr.Gör. Moda Tasarımı Bakırçay
Üniversitesi 1

Toplam 2
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN,  BİRİMDE  GÖREVLENDİRİLEN
AKADEMİK PERSONEL (*)

  2547 - 40/B Maddesi
AKADEMİK BİRİMLER

Unvan Çalıştığı Birim Geldiği
Üniversite Sayısı

Toplam 0
(*)İhtiyaca göre satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İDARİ PERSONEL SAYISI ( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

Sınıflara Göre
Kadroların Doluluk Oranına

Göre Toplam

Kadrosu Birimde
Olup, Başka

Birimde
Görevlendirilen

Kadrosu Başka
Birimde Olup, Bu

Birimde
Görevlendirilen

TÜM BİRİMLER

Dolu Boş
Genel İdari
Hizmetler 3 3 2 4

Sağlık Hizmetleri
Sınıfı 0

Teknik Hizmetleri
Sınıfı 0

Eğitim ve Öğretim
Hizmetleri sınıfı 0

Avukatlık
Hizmetleri Sınıfı. 0

Din Hizmetleri
Sınıfı 0

Yardımcı Hizmetli 0

Toplam 3 0 3 2 4

İşçiler ( 4/B, 4/C, Geçici İşçi, Sürekli İşçi) dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EĞİTİM DURUMUNA GÖRE İDARİ ÇALIŞAN SAYISI (*)

( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

Eğitim Durumu Sayısı Kadın Erkek TÜM BİRİMLER
İlkokul
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 1 1
2 Yıllık Y.O
3 Yıllık Y.O
4 Yıl ve Üstü 4 2 2
Yüksek Lisans
Doktora
Toplam 5 3 2

 (*)    Birimde fiili olarak çalışan personel sayısı dikkate alınacaktır.

İşçiler ( 4/B, 4/C, Geçici İşçi, Sürekli İşçi) dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İDARİ PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE CİNSİYET DAĞILIMI(*)

( 31.12.2023 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

Hizmet Yılı Kadın Erkek
1 Yıldan Az 1
1 – 5 Yıl Arası 2
6 – 10 Yıl Arası
11 – 15 Yıl Arası
16 – 20 Yıl Arası 1
21 – 25 Yıl Arası
26 – 30 Yıl Arası 1
31 Yıl Üzeri
Toplam 3 2

  (*)Birimde fiili olarak çalışan personel sayısı dikkate alınacaktır.

İşçiler ( 4/B, 4/C, Geçici İşçi, Sürekli İşçi) dikkate alınmayacaktır.

i

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İDARİ PERSONELİN YAŞ DAĞILIMI  (*)( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

Yaş Sayı Yüzde ( % ) TÜM BİRİMLER
18 – 20 arası
21 – 25 arası
26 – 30 arası 1 22,4
31 – 35  arası 2 32,8
36 – 40 arası
41 – 45 arası
46 – 50 arası 1 22,4
51 – 55 arası 1 22,4
56 - 60 arası
60 - 65 arası

Toplam 5 100
(*)Birimde fiili olarak çalışan personel sayısı dikkate alınacaktır.
İşçiler ( 4/B, 4/C, Geçici İşçi, Sürekli İşçi) dikkate alınmayacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İDARİ PERSONELİN YUT İÇİ VE YURT DIŞI  GEÇİCİ GÖREVLENDİRME
BİLGİLERİ ( 31.12.2023 tarihi itibari ile)

Yurt İçi Geçici Görevlendirme Sayısı Yurt dışı Geçici Görevlendirme Sayısı TÜM BİRİMLER

Toplam

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA İLİŞKİN BİLGİLER ( İDARİ – AKADEMİK ) (
31.12.2023 tarihi itibari ile) TÜM BİRİMLER

2023 yılında
Ataması Yapılan
Personel Sayısı

2023 Yılında Ayrılan Personel Sayısı

Emekli Diğer
Akademik
Personel

İdari Personel

Toplam 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



İŞÇİLER (ÇALIŞTIKLARI POZİSYONA GÖRE )

Kadro Toplam Cinsiyete Göre
K E TÜM BİRİMLER

4/B Sözleşmeli – Özel Bütçe
4/B Sözleşmeli- Döner Sermaye
4/C Özel Bütçe
Geçici İşçi- Özel Bütçe
Geçici İşçi- SKS
Sürekli İşçi -Özel Bütçe 1 1
Sürekli İşçi -Döner Sermaye
Sürekli İşçi -SKS
696 KHK-Sürekli İşçi -Döner Sermaye
696 KHK -Sürekli İşçi -SKS 3 1 2
696 KHK-Sürekli İşçi -Özel Bütçe

Toplam 1 1 3

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2022-2023ÖĞRETİM YILINA AİT ÖĞRENCİ SAYILARI ( ÖN LİSANS / LİSANS )

Birimin Adı
I. Öğretim( Örgün ) II. Öğretim Mezun

Sayısı TÜM AKADEMİK BİRİMLER

Hazırlık
Sınıfı

Diğer
Sınıflar

Uzaktan
Eğitim Toplam Hazırlık

Sınıfı
Diğer
Sınıflar

Uzaktan
Eğitim Toplam

Moda ve Tasarım
Yüksekokulu

210 0 10

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



TIP İHTİSAS ÖĞRENCİ SAYISI(2022-2023 ÖĞRETİM YILI)

Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
Okumakta Olan Öğrenci Sayısı Mezun Öğrenci Sayısı  (2022 -  2023 Öğretim Yılı)

(Yeni Kayıt Dahil)

Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E
TIP İHTİSAS
ÖĞRENCİ
SAYISI

Toplam : 0 0 0 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



DİŞ HEKİMLİĞİ UZMANLIK ÖĞRENCİ SAYISI(2022-2023 ÖĞRETİM YILI)

Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
Okumakta Olan Öğrenci Sayısı

Mezun Öğrenci Sayısı (2022 -  2023 Öğretim Yılı)

(Yeni Kayıt Dahil)

Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E
DİŞ
HEKİMLİĞİ
UZMANLIK
ÖĞRENCİ
SAYISI

Toplam : 0 0 0 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ECZACILIK UZMANLIK ÖĞRENCİ SAYISI (2022-2023 ÖĞRETİM YILI)

Yeni Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
Okumakta Olan Öğrenci Sayısı

Mezun Öğrenci Sayısı (2022 -  2023 Öğretim Yılı)

(Yeni Kayıt Dahil)

Türk Yabancı Türk Yabancı Türk Yabancı

K E K E K E K E K E K E
ECZACILIK
UZMANLIK
ÖĞRENCİ

SAYISI
Toplam : 0 0 0 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI

Kendi İsteği İle
Ayrılanlar

Yüksek
Öğretimden

Çıkarma

Yatay Geçişle
Ayrılan Diğer Toplam TÜM AKADEMİK BİRİMLER+ÖĞRENCİ İŞLERİ

Önlisans 0
Lisans 9 1 5 15
Yüksek Lisans 3 7 7 17
Doktora 0
Toplam 12 7 1 12 32

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR

Birimin Adı
Yüksek

Öğretimden
Çıkarma

2 Yarı Yıl
Uzakl.

1 Yarı Yıl
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay
Arası

Uzaklaştırma
Kınama Uyarma Toplam TÜM AKADEMİK BİRİMLER+ÖĞRENCİ İŞLERİ

0
0

Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ÇİFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMI BİLGİLERİ (2022-2023 ÖĞRETİM YILI)

BİRİMİN ADI Çift ana dala izin veren
lisans programı sayısı

Çift Anadal Programına
Katılan Öğrenci Sayıları

Çift Anadal
Programından mezun
olan öğrenci sayısı

Yan dala izin veren
lisans programı sayısı

Yandal Programına
Katılan Öğrenci
Sayıları

Yandal Programından
mezun olan öğrenci
sayısı

TÜM AKADEMİK BİRİMLER+ÖĞRENCİ İŞLERİ

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Toplam 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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EĞİTİM PROGRAMLARINA İLİŞKİN TABLO

Toplam Yürütülen Program Sayısı 1
TÜM AKADEMİK BİRİMLER

Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen Program Bilgi
Paketi Tamamlamış Programı Sayısı

2

Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan memnuniyet
oranı

Anket
sonuçlarına
ulaşılamıyor

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2023 YILINDA STAJ YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI *

Birimi
Öğrenci Sayısı

Toplam TÜM AKADEMİK BİRİMLER
Kurum İçi Kurum Dışı

43 43
* Öğrencilerin ücret alıp almadığına bakılmaksızın tamamı yazılacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EĞİTİM, ARAŞTIRMA VB. AMAÇLAR İÇİN KULLANILAN ALANLARIN SAYISI

Kullanım Amacı (Adet) 0-50 Kişilik 51-75 Kişilik 76-100
Kişilik

101-150
Kişilik

151-250
Kişilik 251 ve Üzeri Toplam

Sayı Toplam M2

Anfi Sayısı 0

Bilgisayar Laboratuarı Sayısı 1 1 100

Öğrenci Laboratuarı Sayısı 5 278

Bilimsel Araştırma Laboratuarı Sayısı 0 TÜM BİRİMLER

Konferans Salonu 1 282

Seminer Odası 0

Çalışma Salonu 0

Öğrenme Kaynakları Merkezi 0

Okuma Salonu 0

Kütüphane 0

Diğer 0

Söz konusu tabloya 2021 yılı Birim Faaliyet raporunuzdaki veriler
gözden gecirilerek giriş yapılacaktır. Verilerde değişiklik var ise
word dosyasında ilgili başlığın altına değişikliğin nedeni
açıklanacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



Biriminizdeki Derslik Sayısı (Adet)

Kapasite 0-50
Kişilik

51-75
Kişilik

76-100
Kişilik

101-150
Kişilik

151-250
Kişilik

251 ve
Üzeri

TOPLAM
DERSLİK
SAYISI

Toplam M2 Öğrenci Başına Düşen Derslik
Alanı (m2 )

Derslik
Sayısı
(Adet)

1 5 6
462

Biriminizdeki Eğitim Alanı Sayıları (Adet)

Birimler Eğitim Alanı Amfi Sınıf Atölye Laboratuvarlar ToplamEğitim Sağlık Araştırma

Fakülteler

Yüksekokullar

MYO’lar

Söz konusu tabloya 2022 yılı
Birim Faaliyet raporunuzdaki
veriler gözden gecirilerek giriş
yapılacaktır. Verilerde değişiklik
var ise word dosyasında ilgili
başlığın altına değişikliğin nedeni
açıklanacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



YAYIN SAYILARI(*)

Birimler Uluslar arası
Makale

Ulusal
Makale

Uluslar arası Bildiri Ulusal Bildiri Yazımı
Yapılan

Ulusal Kitap

Yazımı
Yapılan

Uluslararası
Kitap

Yazımı
Yapılan
Ulusal

Kitap İçi
Bölüm

Yazımı
Yapılan

Uluslararası
Kitap İçi
Bölüm

Tercüme
Edilen Kitap Toplam

Sözlü Poster Sözlü Poster TÜM AKADEMİK BİRİMLER

SAYISI 4 4 5 2 4 13

Toplam 4 4 5 0 0 0 0 2 0 4 0 13

(*)Birden çok akademisyen tarafından çıkarılan yayın sayıları hesaplanırken her yazarın kendi payına düşen oran dikkate alınacaktır. Örneğin; İki akademisyen tarafından çıkarılan yayın sayısı
hesaplanırken bir akademisyenin payına düşen yayın sayısı “0,5 “ olarak alınacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ENGELLİ ÖĞRENCİ SAYISI
KRİTERLER Lisans Lisansüstü Önlisans Toplam
İşitme 2022-2023 eğitim öğretim yılı
İşitme ve Konuşma
Zihinsel
Ortopedik
Diğer
Toplam 0 0 0 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI 5 TÜM AKADEMİK BİRİMLER

Editörlük Ve Hakemlik
Yapan Öğretim Üyesi

Sayısı

Editörlük Ve Hakemlik
Yapılan Kitap Sayısı

Dergi Hakemliği Yapan
Öğretim Üyesi Sayısı

Hakemliği Yapılan Dergi
Sayısı

6 2 5 7

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



SAĞLIK ALANLARI
BÖLÜMLER Sayısı/Adet Kapalı Alanı/m² Sağlık Uam (HASTANE) +DİŞ HEKİMLİĞİ FAK
Acil Servis
Yoğun Bakım
Klinik
Merkezi Ameliyathane
Ameliyathane
Poliklinik
Laboratuar
Radyoloji
Mutfak
Nükleer Tıp
Sterilizasyon
Eczane
Kan Merkezi
Kan Örnek Alma
Başhekimlik Yanık merkezi
Çamaşırhane
Diğer
Toplam 0 0

Söz konusu tabloya 2022 yılı Birim Faaliyet raporunuzdaki
veriler gözden gecirilerek giriş yapılacaktır. Verilerde
değişiklik var ise word dosyasında ilgili başlığın altına
değişikliğin nedeni açıklanacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2023 YILINDA SUNULAN SAĞLIK HİZMETLERİ *

BİRİM Yatak Sayısı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı

Acil Servis HASTANE+DİŞ HEKİMLİĞİ FAK

Yoğun Bakım

Klinik

Ameliyathane

Poliklinik

Laboratuar

Radyoloji Ünitesi

Nükleer Tıp Bölümü

* Bu başlıklar dışında farklı hizmetler mevcut ise satır eklenebilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ÜNİVERSİTEMİZDE HİZMET VERİLEN HASTA SAYILARI

Erişkin
Hastanesi

Çocuk
Hastanesi

Diş Hekimliği
Fakültesi

Kampüs
Poliklinik Hasta

Sayısı
Toplam

Yatan Hasta 0 HASTANE+DİŞ HEKİMLİĞİ FAK

Ayaktan Hasta 0

Ameliyat Sayısı 0

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İÇİNDE BİRİMİNİZ TARAFINDAN
DÜZENLENEN BİLİMSEL ETKİNLİK SAYILARI

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslar Arası
Etkinlik Toplam

Kongre 0

Sempozyum 0

Panel 0

Konferans 0

Fuar 0

Komite 0

Seminer 26 26

Kurs 2 2

Çalıştay 0

Atölye Çalışması 3 3

Diyabetik Çocuk Kampı 0

Festival 0

Bölgesel Bilimsel Toplantı 0

Proje Toplantısı 3 3

Eğitim Toplantısı 2 2

Diğer 1 1 Uluslararası Sergi
Toplam 37 0 37

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



2023 YILI İÇERİSİNDE BİLİMSEL ETKİNLİKLERE KATILAN
PERSONEL SAYISI  (Öğretim Elemanı/İdari Personel) TÜM BİRİMLER

Etkinlik Katılan Sayısı
Kongre 7
Sempozyum
Panel
Konferans 7
Fuar
Komite
Seminer
Kurs 7
Çalıştay
Atölye Çalışması 7
Diyabetik Çocuk Kampı
Festival
Bölgesel Bilimsel Toplantı 7
Proje Toplantısı 7
Eğitim Toplantısı 7
Diğer
Toplam 49

NOT:  Birimde görev yapan personelin; biriminiz, diğer
birimler ve diğer kurumların düzenlediği etkinliklere
katılımı dikkate alınacaktır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ARAŞTIRMA PROJELERİ SAYISI

PROJELER A.B. VE
ERASMUS+ TÜBİTAK

BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

T.C.
CUMHURBAŞ

KANLIĞI
STRATEJİ VE

BÜTÇE
BAŞKANLIĞI

SANTEZ İZKA FARABİ TAGEM TUBA TUSEB YEŞİLAY UNICEF
GENÇLİK VE

SPOR
BAKANLIĞI

Diğer Toplam

Önceki Yıldan
Devreden Proje
(A)

1 1

Yıl İçinde
Eklenen Proje
(B)

9 2 11

Toplam Proje
(A+B) 0 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Yıl İçinde
Tamamlanan
Proje

2 2

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



ARAŞTIRMA PROJELERİ HARCAMA TABLOSU
TÜM AKADEMİK BİRİMLER

PROJELER
A.B. VE

ERASMUS
+

TÜBİTA
K

BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

T.C.
CUMHURBAŞKANLI

ĞI STRATEJİ VE
BÜTÇE BAŞKANLIĞI

SANTEZ İZKA FARABİ TAGEM TUBA TUSEB YEŞİLAY UNICEF

GENÇLİ
K VE
SPOR

BAKANL
IĞI

Diğer Toplam

2023 Yılı Proje
Harcamaları
Miktarı (TL)

16900 53899,58

70799,58

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ 2023 Yılı

Birimde Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim Alan
Öğretim Üyesi Sayısı 7

TÜM AKADEMİK BİRİMLER

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKREDİTE PROGRAMLAR VE LABORATUVARLAR 2023 Yılı TÜM AKADEMİK BİRİMLER+ÖĞRENCİ İŞLERİ

Akredite Program Sayısı

Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısı (Akredite
Olmayan)

Akredite Laboratuvar Sayısı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



SOSYAL SORUMLULUK PROJE SAYISI 2023 Yılı

Kurumun kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 2

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EGE ÜNİVERSİTESİ
MODA VE TASARIM YÜKSEKOKULU 2023 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU
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NOT: Son Sayfadaki İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  imzalandıktan sonra eklenerek 
gönderilmesi hususunu dikkatlerinize sunarız.

NOT: Bu belgede, biriminizin tanıtımına ve faaliyetlerine yönelik olarak istenen 

bilgiler, Ege Üniversitesi 2023 Yılı Faaliyet Raporu’nda biriminizin tanıtımı için 

kullanılacağından özenle doldurulması gerekmektedir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU:

Resmi olarak 2011 yılında kurulan Moda ve Tasarım Yüksekokulu’nda aktif olarak 

çalışmalara 26 Şubat 2018 tarihinde başlanılmıştır. Yüksekokulumuz bünyesinde 2018 yılında 

“Moda Tasarımı Bölümü” ve aynı bölüm altında “Moda Giyim Tasarımı” Anabilim Dalı 

kurulmuştur. Moda Tasarımı Lisans programına ilk öğrenci alımı 2019-2020 eğitim öğretim 

yılında gerçekleştirilmiştir. 2023 itibariyle bahsedilen programda ikiyüzon (210) kayıtlı 

öğrencimiz bulunmaktadır. Ayrıca yüksekokulumuz bünyesinde 2021 yılında “Endüstriyel 

Tasarım Bölümü” ve aynı bölüm altında “Endüstriyel Tasarım” Anabilim dalı açılmıştır. 

 Yüksekokulumuzda 2023 yılında stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda eğitim, 

öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri başarılı bir şekilde gerçekleştirilmiştir. İlgili 

dönemde birimimizde akreditasyon çalışmaları kapsamında TAPLAK Akreditasyon Derneği 

altında MOTETAK (Moda Tasarımı, Tekstil Tasarımı, Tekstil ve Moda Tasarımı 

programları) Akreditasyon Kurulu kurularak YÖKAK tarafından yetkilendirilmiştir. 

Yüksekokulumuz bünyesinde 2023 yılında da biri Disiplinlerarası olmak üzere iki Tezli 

Yüksek Lisans programında eğitim öğretime devam edilmiştir. Bu lisansüstü programlar, 

Moda Tasarımı Anabilim Dalı bünyesinde açılan Moda Tasarımı ve Yönetimi Tezli Yüksek 

Lisans Programı ve Endüstriyel Tasarım Disiplinlerarası Anabilim Dalı bünyesinde bulunan 

Tasarım Kültürü ve Uygulamaları Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans Programıdır. Bu iki 

programda 2023 yılı itibariyle yirmialtı (26) kayıtlı öğrencimiz bulunmaktadır. Ayrıca 2023 

yılında Yüksekokulumuz bünyesinde faaliyet gösteren Uluslararası Hakemli ‘’Turkish Journal 

of Fashion Design and Management’’isimli derginin de yayınlanmasına devam edilmiştir. 

Sonuç olarak, 2023 yılı Yüksekokulumuz için stratejik amaç ve hedeflerimiz 

doğrultusunda eğitim, öğretim ve araştırma- geliştirme faaliyetlerinin başarılı bir şekilde 

sürdürüldüğü verimli bir yıl olmuştur.

      Prof.Dr. Ziynet ÖNDOĞAN

     Moda ve Tasarım Yüksekokulu Müdürü

     

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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I- GENEL BİLGİLER

Birimin Tanıtımı: 

Resmi olarak 2011 yılında kurulan Moda ve Tasarım Yüksekokulu’nda 26 Şubat 2018 

tarihinde aktif olarak çalışmalara başlanılmıştır. Yüksekokulumuz bünyesinde 2018 yılında 

“Moda Tasarımı Bölümü” ve aynı bölüm altında “Moda Giyim Tasarımı” Anabilim Dalı 

kurulmuştur. Moda Tasarımı Lisans programına ilk öğrenci alımı 2019-2020 eğitim öğretim 

yılında gerçekleştirilmiştir. Bu bölümde halen 210 öğrenci kayıtlıdır. Ayrıca yüksekokulumuz 

bünyesinde 2022 yılında “Endüstriyel Tasarım Bölümü” ve aynı bölüm altında “Endüstriyel 

Tasarım” Anabilim dalı açılmıştır. Öğrenci alımının gerçekleştirilmesi için gerekli çalışmalar 

sürdürülmektedir. 

Yüksekokulumuz bünyesinde biri Disiplinlerarası olmak üzere iki Tezli Yüksek Lisans 

programı bulunmaktadır. Moda Tasarımı Anabilim Dalı bünyesinde Moda Tasarımı ve 

Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı ile Disiplinlerarası Endüstriyel Tasarım Anabilim 

Dalı bünyesinde Tasarım Kültürü ve Uygulamaları Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans 

Programı 2019 yılında açılmıştır. Bu Yüksek Lisans programlarında halen 26 öğrenci 

kayıtlıdır. Yüksekokulumuzda 1 profesör, 1 doçent, 4 doktor öğretim üyesi, 1 öğretim 

görevlisi olmak üzere toplam yedi (7) akademik ve  beş (5)  genel idari, dört (4) yardımcı 

hizmetler kadrosunda olmak üzere toplam dokuz  (9)  idari personel görev yapmaktadır.

Teşkilat Şeması : 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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1.Kuruluş yılı: Resmi olarak 2011 yılında kuruldu ve 2018 yılında aktif hale getirilen 

Yüksekokulumuz,  2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alıp hizmete başlamıştır.

2.Öğrenci Sayısı :  

Moda Tasarımı Bölümü mevcut öğrenci sayısı 210, 

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında mezun olan öğrenci sayısı 10’dur.  

Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı   26,

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında mezun olan öğrenci sayısı 12’dir.  

3.Öğrenci Profili 

2023-2024 YKS Eşit Ağırlık (EA) puanına göre Yüksekokulumuza yerleşen öğrenciler 

arasında %10’luk dilimde, on (10) öğrencimiz bulunmaktadır. 

4. Akademi Personel Sayısı: 

Yüksekokulumuzda; 7’si Yüksekokul  kadrosunda ve 2’si  2547 sayılı kanunun 13-b/4 

maddesi  kapsamında  olmak üzere toplamda 9 akademik personelimiz bulunmaktadır. 

5. İdari Personel Sayısı :      

Yüksekokulumuzda; 7’si Yüksekokul  kadrosunda ve 2’si  2547 sayılı kanunun 13-b/4 

maddesi  kapsamında  olmak üzere toplamda 9 akademik personelimiz bulunmaktadır. 

6.Ana Bilim Dalı, Bölüm, Program vb. isim ve sayıları. 

a) Moda Tasarımı Bölümü Lisans Programı     : 210 öğrenci

b) Moda Tasarımı Anabilim Dalı, Moda Tasarımı ve Yönetimi  Tezli YL Programı 

:   9 öğrenci

         c) Disiplinlerarası Endüstriyel Tasarım Anabilim Dalı, Tasarım Kültürü ve   

            Uygulamaları Tezli YL. Programı  : 17 öğrenci

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon: 

1- Misyon: Yaratıcı, çağdaş, özgün tasarımlarla modayı yönlendirebilen, tekniğin mantık 

çerçevesi ve sanatın estetik boyutu arasında kurduğu ilişkiyle hedef kitleye uygun 

ürün geliştirebilen, tasarımlarını uygulanabilir somut projelere dönüştürebilen, 

güncel teknoloji, malzeme bilgisi ve üretim tekniklerine hakim, moda tasarımcıları 

yetiştirmektir. 

2-  Vizyon: Bilim ve sanatın iş birliği çerçevesinde yaratıcı ve yenilikçi yaklaşımlarla 

oluşturulmuş eğitim kalitesiyle, moda ve tasarım alanında dünyada lisans, yüksek 

lisans ve doktora eğitimi veren kurumlarla eş değer diploma program denkliğine 

sahip uluslararası düzeyde bir eğitim kurumu olmaktır.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar:

 Anayasamızın 130’uncu maddesinde Devlet tarafından kurulan ve kamu tüzel kişiliğine 

ve bilimsel özerkliğe sahip yükseköğretim kurumlarının (Üniversitelerin) kuruluş amacı: 

“Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına 

uygun insan gücü yetiştirmek, ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitimöğretim, bilimsel 

araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek.” şeklinde 

belirtilmektedir. 2547 sayılı Kanunun 12. maddesinde Yükseköğretim Kurumlarının görevleri 

şu şekilde sıralanmıştır; 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim- öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilimsel 

verileri söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

 Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.

C- İdareye İlişkin Bilgiler: 

  1- Fiziksel Yapı: 

KAPALI ALANLARIN HİZMET NİTELİKLERİNE GÖRE DAĞILIMI 

 ALAN / ( m2)

Eğitim Alanları 1030

Araştırma Alanları 112 M2

Sağlık Alanları 0 M2

Barınma Alanları 0 M2

Beslenme alanları 23 M2

Kültür Alanları 422 M2

Spor Alanları 0 M2

Diğer Alanlar (İdari Ofisler, Tesis, Depo,v.b 
Alanlar) 1348 M2

BİRİME AİT TOPLAM KAPALI ALAN:  2935 M2
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TELEFON VE FAX SAYILARI
ABONELİK 

ŞEKLİ
KULANIM YERİ FATURANIN ÖDENME ŞEKLİ

TEL 
NO

TELEFON FAX ŞEHİR 
İÇİ

ŞEHİRLER
ARASI

MİLLETLER
ARASI

BÜTÇE DÖNER 
SERMAYE

DİĞER

3425782 1 X X X
3425783 1 X X X

BİLGİSAYAR SAYILARI 

 Eğitim 
Amaçlı(Adet)

Araştırma 
Amaçlı(Adet) İdari Amaçlı(Adet) TOPLAM

Masa Üstü 
Bilgisayarlar 29 15 5 49

Taşınabilir 
Bilgisayarlar 0 5 0 5

2- Teşkilat Yapısı: 

Teşkilat Şemasında belirtilen görevler; sorumlu idari yöneticiler ile personeller 

tarafından yerine getirilmektedir. 

 3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı: 

Birim CAD (Bilgisayar Destekli Tasarım) laboratuvarında 28 adet Apple IMAC bilgisayarın 
bulunduğu bir network ağı yer almaktadır. Aşağıdaki tablolarda CAD laboratuvarında 
bulunan yazılımlara ait bilgiler yer almaktadır. Bu yazılımlar eğitim ve araştırma alt yapısında 
kullanılmaktadır.

MEVCUT LİSANSLI YAZILIM SAYISI  

       Lisanslı Yazılımın Adı  Yazılımın Kullanım alanı Lisans Adeti

1 Gerber Accumark Kalıp Tasarım 
Yazılımı Giysi Kalıp Hazırlama 30

2 Gerber 3D Kalıp Tasarım Yazılımı 3D Giydirme 30
3 Pulse Nakış Desen Yazılımı Nakış Desen Tasarımı 1
4 Polypattern Kalıp  Tasarım Yazılımı Giysi Kalıp Hazırlama 30
5 Clo 3D Kalıp Tasarım Yazılımı 3D Giydirme 15
6 V-Sticher 3D Kalıp Tasarım Yazılımı 3D Giydirme 30
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 4- İnsan Kaynakları: 

Resmi olarak 2011 yılında kurulan ve 2018 yılında aktif hale gelen, 2019-2020 eğitim öğretim 

yılında öğrenci alarak eğitim hizmeti de vermeye başlayan yüksekokulumuzda personel 

istihdamına ihtiyaç duyulmaktadır. Beş sınıf, beş atölye, bir laboratuvar, ortak kullanım 

alanları, bürolar, odalar, depolar ve WC’ler olmak üzere toplamda 3370 m2’lik (2935 m2 

kapalı alan) alana sahip olan yüksekokulumuzda bütün bu alanların temizliği, derlenip 

düzenlenmesi,  evrak getirip-götürme işleri ve binanın ortak kullanımından dolayı diğer 

birimlere de destek olan üç (3) yardımcı hizmet elemanı ile yapılmaktadır. Ayrıca 

yüksekokulumuzda biri yüksekokul sekreteri, biri işçi ve ikisi memur biri de 4-B sözleşmeli 

kadrosunda   olmak üzere toplam beş (5) idari personel bulunmaktadır. Özel Kalem, Özlük 

İşleri, Yazı İşleri, Kurul İşleri işçi kadrosunda bulunan personel;  Muhasebe –Mali İşler, 

Satınalma, Ayniyat İşleri memur kadrosunda bulunan personel;  Öğrenci işleri, Lisanüstü iş 

ve işlemleri, Bölüm Sekreterliği ise bir 4-B sözleşmeli personel ile memur kadrosunda 

bulunan bir personel;  Ek ders / maaş işlemleri de Yüksekokul Sekreteri tarafından 

yürütülmeye çalışılmaktadır. Yüksekokul Sekreteri aynı zamanda, diğer büro işlerindeki 

personelin yaptığı işleri; gerektiğinde yardımcı olmak, gerektiğinde de ilgili personel olmadığı 

zamanlarda yürütmeye çalışılmaktadır. Bütün bu iş ve işlemler için  personel fazlalığımız 

bulunmamakta aksine, lisan ve 2 lisansüstü programların yanında yeni açılan    lisans 

bölümüne öğrenci alınması da göz önüne alındığında  bürolarda görevlendirilmek üzere 2 

personele daha ihtiyaç duyulmaktadır. Personelin ek ders - maaş  işlerinde bir,  Yazı işleri ile 

Bölüm Sekreterliklerinde bir kişi olmak üzere değerlendirilmesi düşünülmektedir.

        Yüksekokulumuzda 3 adet  Doçent, 3 adet Dr.Öğr.Üyesi, 2 Adet Araştırma Görevlisi ve 

1 adet Öğretim Görevlisi olmak üzere 9 adet akademik kadroya ihtiyaç duyulmaktadır.

    5- Sunulan Hizmetler: 

         5.1-Akademik Faaliyetler 

Birimimizde ilgili dönemde aşağıdaki bilimsel çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

 3 adet uluslararası yayınevinde basılmış kitap, 

 3 adet uluslararası yayınevinde basılmış kitap bölümü

 4 adet ulusal hakemli makale, 

 3 adet uluslararası hakemli makale, 

 2 adet SCI indekslerde taranan uluslararası hakemli makale 

 5 adet uluslararası sempozyumda sunulmuş sözlü bildiri

 9 adet eser ile uluslararası karma sergi katılımı 
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Yüksekokulumuz bünyesinde, Uluslararası Hakemli ‘’Turkish Journal of Fashion 

Design and Management’’isimli dergi 2023 yılında da 3 sayı ve 1 özel sayı ile yayın hayatına 

devam etmiştir.

5.2-İdari Faaliyetler:

Yüksekokulumuz bünyesinde 2021 yılında “Endüstriyel Tasarım Bölümü” ve aynı 

bölüm altında “Endüstriyel Tasarım” Anabilim dalı açılmıştır. Açılan bölüme öğrenci 

alımının gerçekleştirilmesi için gerekli çalışmalar 2023 yılında da devam etmiştir. 

Yüksekokulumuzun fakülteye dönüştürülmesi teklifi Üniversitemiz Eğitim 

Komisyonu ve Senatosunda kabul edilerek Yüksek Öğretim Kurulu’na teklif edilmiştir. 

Ayrıca yüksekokulumuz FB Tekstil ile işbirliği protokolü yapmıştır.  

  

5.3-Sosyal Ve Kültürel Hizmet Ve Faaliyetler  

Yüksekokul oryantasyon programımız çerçevesinde sektör temsilcileri ve 

öğrencilerimizin katıldığı bir söyleşi gerçekleştirilmiştir (Etkinlik Tarihi: 6 Ekim 2023).

Ayrıca 2023 yılında yüksekokulumuz tarafından düzenlenen 17 adet seminer, 3 adet 

proje toplantısı ve 3 adet atölye çalışması gerçekleştirilmiştir.

Bu etkinliklerde yer alan seminerler; 

1. Staj ve İşyeri Eğitimine Hazırlık

2. LÖSEV’de Gönüllülük

3. Tasarımda Kumaş Seçiminin Önemi

4. 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Bilgilendirme Toplantısı

5. Görsel Mağazacılık ve Ürün Yerleşimi

6. Ege Üniversitesi Moda ve Tasarım Yüksekokulu Müdürümüz'den 

Öğrencilerimize Kariyer Yolculuğu Mesajları

7. Tübitak 2209-A Projelerinde Başvuru ve Yürütme Aşamaları

8. Arge Odaklı Tasarımcı Olmak

9. Dijital Çağda Kariyer Planlama

10. Birinciliğe Giden Yolda Moda Tasarımcısı Olmak

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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11. Ticari Koleksiyon Hazırlama

12. Dokuma Kumaş Tasarımında Deneyimlerim

13. Değişen Market Koşullarında Yaratıcı Ürün Geliştirme

14. Moda ve Marka Yönetimi

15. Tasarım ve Kültür İlişkisi

16. Tekstilde Sürdürülebilirlik ve Geri Dönüşüm

17. Moda Sektöründe Müşteri Temsilciliği

Proje Toplantıları:

Birimimiz tarafından öğrencilere yönelik düzenlenen TÜBİTAK 2209 projeleri başvuru 

bilgilendirme toplantısı

Birimimiz tarafından gerçekleştirilen Erasmus Plus KA 220 ADU projesi değerlendirme 

toplantısı 

Birimimiz tarafından gerçekleştirilen TÜBİTAK 1005 projesi sonuç değerlendirme ve 

revizyon toplantısı

Atölye Çalışmaları:

Etkinlik 1: Cyanotype Atölyesi /MTYO 

Etkinlik 2: Giysilerimi Renklendirerek Dönüştürüyorum Atölyesi /Kültüryolu Festivali

Etkinlik 3: Parşomen Giysiler Atölyesi /Kültüryolu Festivali

5.4-Topluma Yönelik Hizmetler 

Bu başlık altında aşağıda bilgileri sunulan 3 adet etkinlik ve öğrencilerin yaptığı 6 adet 

sosyal sorumluluk projesi ilgili rapor döneminde gerçekleştirilmiştir. Bu etkinliklere ve 

projelere ait etkinlikler aşağıda yer almaktadır: 

Etkinlik 1: Cyanotype Atölyesi /MTYO 

Etkinlik 2: Giysilerimi Renklendirerek Dönüştürüyorum Atölyesi /Kültüryolu Festivali

Etkinlik 3: Parşomen Giysiler Atölyesi /Kültüryolu Festivali

1. Proje adı: Yeniden Oluş ve Sürdürülebilirlik,

2. Proje adı: Kitap Ayracı Tasarımı ile Okuma Sevgisi

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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3. Proje adı: Huzur ve Neşe Evimiz

4. Proje adı: Daha Yeşil Bir Türkiye için Fidan Dikimi

5. Proje adı: İlköğretim Öğrencilerine Kitap ve Kırtasiye Yardımı Sağlamak

6. Proje adı: Lösemili Kız Çocuklarımıza Tütü Tasarımı ve Dikimi 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi : 

“Ön mali kontrol“ işlemleri 2006/1 Sayılı Ege Üniversitesi Bütçe Uygulama Genelgesi 

gereğince yürütülmektedir.

D- Diğer Hususlar : 

II- AMAÇLAR ve HEDEFLER: 

1- Temel Politika ve Öncelikler : 

1- Temel Politika ve Öncelikler: 

Birimimizin stratejik amaç ve hedeflere erişme hususunda izlediği temel ilke ve politikalar 

aşağıda yer almaktadır:

1. Eğitim planlarının ulusal ve uluslararası ölçütler dikkate alınarak oluşturulması ve 

güncellenmesi

2. Eğitim programlarında modern eğitim yöntemlerinin kullanılması

3. Eğitim ve öğretimde modern teknolojik alt yapının kullanılması

4. Akademik ve idari personelin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılımının 

desteklenmesi ve teşvik edilmesi

5. Paydaşlarla eğitim-öğretim alanında işbirliğini arttırmaya yönelik yöntemlerin 

geliştirilmesi 

6. Eğitim ve araştırma alt yapısının geliştirilmesinde ulusal ve uluslararası fon ve proje 

kaynaklarının araştırılması 

7. Uluslararası çift diploma programının açılması

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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2- Birim Amaç Ve Hedefleri :  ÖDR

Stratejik Amaçlar Hedefler
H.1.Ders eğitim planlarının günümüz 
koşullarına göre sektörel gereksinimleri 
dikkate alarak güncellenmesi
H.2.Lisansüstü eğitim programlarının açılması

H.3.Öğrencilerin verimli ve etkin bir şekilde 
bilgi teknolojilerini kullanımının sağlanması
H.4.Yeni bölümlerin kurulması ve öğretime 
açılması
H.5.Yükseköğretim alanında ulusal ve 
uluslararası işbirliğinin geliştirilmesi

S.A.1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini ulusal 
ve uluslararası standartlarda sürdürmek

H.6.Öğrencilerin edindikleri teorik ve mesleki 
bilgileri uygulamaya aktarmalarını sağlayacak 
“İşyeri Eğitimi”ne eğitim planlarında yer 
verilmesi 
H.1.Ulusal ve uluslararası alanda yapılan 
bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin 
arttırılması
H.2.Araştırma altyapısının niteliğinin 
geliştirilmesi ve sürdürülmesi.
H.3.Uluslararası ve ulusal sempozyum ile 
çalıştay katılımlarının ve bildiri sunumlarının 
arttırılması 
H.4.Ulusal ve uluslararası destekli proje 
sayısının arttırılması.
H.5.Araştırmada ulusal ve uluslararası 
işbirliklerinin arttırılması 
H.6. Akademik personelin ulusal ve 
uluslararası yayınevlerinde kitaplarının 
yayınlanması

S.A.2. Bilimsel etkinlikleri, araştırma-
geliştirme çalışmalarını arttırmak ve yayın 
kalitesiyle sayısını yükseltmek, sanat 
alanında yapılan çalışmaları tanınır kılmak 

H.7.Ulusal ve Uluslararası patent/faydalı 
model sayısının arttırılması 

H.1.Birimle ilgili uzmanlık alanlarında yetkin 
ve nitelikli öğretim elemanlarının kazanılması
H.2.İdari işleri yürütecek yetkin, nitelikli 
personel kazanılması,

S.A.3. Birim insan kaynaklarının nitelik ve 
niceliklerini arttırmak 

H.3.Atölye ve laboratuvarlarda çalışacak 
yeterli sayıda uzman ve teknik elemanın 
kazanılması
H.1.Araştırma, bilimsel faaliyetler ve eğitimde 
kullanılmak üzere laboratuvar ve atölyelerin 
kurulması S.A.4. Araştırmada ve Eğitim- öğretimde 

kullanılan fiziksel alt yapıyı geliştirmek H.2.Lisanslı tasarım yazılımlarının birim 
bilgisayar laboratuvarına kazandırılması
H.1.Üniversite-sanayii işbirlikli projelerin 
yürütülmesi

S.A.5. Üniversite-sanayii işbirliğini 
geliştirmek ve araştırma çıktılarının endüstriye 
ve topluma katkıya dönüşmesini sağlamak. H.2.Bölgenin ekonomik ve sosyokültürel 
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gelişmişlik düzeyine katkıda bulunulması, 
H.3.Sektör temsilcilerinin katılımı ile toplantı, 
seminer, konferans vb. etkinliklerin 
düzenlenmesi

2.3- Diğer Hususlar : 

Birimin yukarıda belirtilen hususlar dışında konuyla ilgili beyan edeceği başka bir 

bilgi bulunmamaktadır.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler : 

Bütçe Uygulama Sonuçları: 2023 yılı bütçesinin; Yüksekokulumuzun ihtiyaçları göz önüne 

alındığında, okul ihtiyaçlarının (öncelikle makine-teçhizat, vb.) olarak fazla olduğu ama bütün 

harcama kalemleri bazında (özellikle 03.07 harcama kaleminde) istenilen alımların yapılması için 

yeterli olmadığı görülmektedir.

3- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : 

Bütçe Tertibi Alınan 
Ödenek

Eklenen 
Ödenek

Aktarılan 
Ödenek

Harcanan 
Ödenek

Kalan 
Tutar

62.239.756.1968.412.51.02.01.01 3.853.615,00 0,00 0,00 3.853.615,00 0,00

62.239.756.1968.412.51.02.01.04 20.000,00 0,00 0,00 7.936,48 12.063,52
62.239.756.1968.412.51.02.02.01 551.000,00 0,00 0,00 550.154,01 845,99

62.239.756.1968.412.51.02.02.04 1.860,00 0,00 0,00 1.626,98 233,02

62.239.756.1968.412.51.02.03.02 52.000,00 2.000,00 0,00 53.996,60 3,40

62.239.756.1968.412.51.02.03.03.10 10.000,00 0,00 5.154,00 4.846,00 0,00

62.239.756.1968.412.51.02.03.03.20 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00

62.239.756.1968.412.51.02.03.05 2.000,00 0,00 1.942,00 0,00 0,00
62.239.756.1968.412.51.02.03.07 12.000,00 12.096,00 0,00 24.090,00 6,00

62.239.756.1968.412.51.02.03.08 10.000,00 0,00 0,00 9.996,00 4,00

62.239.756.1968.412.51.13.01.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62.239.756.1968.412.51.13.02.01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62.239.756.1968.412.51.13.02.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62.239.756.1968.412.51.13.03.03.20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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 3- Mali Denetim Sonuçları: Birimimizde 2023 yılında gerek Genel Bütçe, gerekse Döner 

Sermaye gelir-giderleri ve evrakları ile ilgili herhangi bir denetim yapılmamıştır.

 4- Diğer Hususlar :  

B- Performans Bilgileri : 

Birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projeler ilgili 

dönemde program dahilinde ilerlemiştir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

Birimimizde ilgili dönemde aşağıdaki bilimsel çalışmalar gerçekleştirilmiştir.

 3 adet uluslararası yayınevinde basılmış kitap, 

 3 adet uluslararası yayınevinde basılmış kitap bölümü

 4 adet ulusal hakemli makale, 

 3 adet uluslararası hakemli makale, 

 2 adet SCI indekslerde taranan uluslararası hakemli makale 

 5 adet uluslararası sempozyumda sunulmuş sözlü bildiri

 9 adet eser ile uluslararası karma sergi katılımı 

Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda ilgili dönemde de yüksekokulumuzla Masterkey 

firmasının yaptığı protokol sonucunda, yüksekokulumuz eğitim alt yapısında CLO-3 Boyutlu 

Giysi Simülasyon Yazılımının kullanımına devam edilmiştir. Aynı şekilde yüksekokulumuzla 

Polytropon firmasının yaptığı protokol sonucunda, yüksekokulumuz eğitim alt yapısında 

Polypattern 2 boyutlu kalıp hazırlama yazılımının kullanımına devam edilmiştir. Bu 

programların yanı sıra V-Stitcher 3 Boyutlu Giysi Simülasyon Yazılımı yüksekokulumuz 

bünyesine kazandırılmıştır.

Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda-S.A.5. Üniversite-sanayii işbirliğini geliştirmek 

ve araştırma çıktılarının endüstriye ve topluma katkıya dönüşmesini sağlamak, 

H.1.Üniversite-sanayii işbirliği protokollerinin yapılması- maddelerinin kapsamında 

Yüksekokulumuz ile FB Tekstil arasında işbirliği protokolleri imzalanmıştır.   

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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➢ Proje Bilgileri 

İlgili dönemde okulumuzdan iki öğretim üyesi üniversitemizin başka birimleri tarafından 

yürütülen TÜBİTAK 1002 ve TÜBİTAK 3005 destek programları kapsamında yer alan 

projelerde araştırmacı olarak yer almıştır. Ayrıca, TÜBİTAK ulusal destek programlarından 

1005 destek programına 1 adet projeyle, 1001 destek programına 1 adet projeyle, 1002 destek 

programına 1 adet projeyle ve BAP destek programına 1 adet projeyle başvuruda bulunulması 

planlanmaktadır. 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler

Yapılan değerlendirmelerde; 

 Stratejik amaç ve hedeflerimizden “S.A.2. Bilimsel etkinlikleri, araştırma-

geliştirme çalışmalarını arttırmak ve yayın kalitesiyle sayısını yükseltmek, sanat 

alanında yapılan çalışmaları tanınır kılmak” başlığı altındaki tüm hedeflerle ilgili 

çalışmalar yapıldığı, H1, H3, H5 ve H6 faaliyetlerimizin bu yılda devam ettiği 

görülmektedir. Ayrıca ilgili dönemde, gelecek yıl için bu hedeflerin yanı sıra H4 

ve H7 hedefleriyle ilgili çalışmalara da başlanılmıştır. 

 Stratejik amaç ve hedeflerimizden “S.A.4 Araştırmada ve Eğitim- öğretimde 

kullanılan fiziksel alt yapıyı geliştirmek” başlığı altındaki H1 hedefine ulaşmak 

için proje çalışmalarının yapıldığı ve H.2 hedeflerine ulaşmak için Masterkey ve 

Polytropon firmalarıyla protokollerin uzatılmış, Brozzwear firmasıyla da yeni 

protokol yapılmıştır. 

 Stratejik amaç ve hedeflerimizden “S.A.5. Üniversite-sanayii işbirliğini 

geliştirmek ve araştırma çıktılarının endüstriye ve topluma katkıya dönüşmesini 

sağlamak” başlığı altındaki H3 hedefiyle ilgili olarak ilgili dönemde 17 adet 

kariyer etkinliği ve “Cumhuriyetimizin 100. Yılı” kapsamında 9 adet etkinlik 

düzenlenmiş, gelecek dönem için de planlamalar yapılmıştır.

ii. Performans denetim sonuçları

Birimimiz performansının denetlenmesi ve değerlendirilmesi için özdeğerlendirme 

kapsamında 6 ayda bir Egevido toplantıları, ayda bir de birim performans değerlendirme 

toplantıları gerçekleştirilmektedir. Bu toplantılarda stratejik hedeflerimizle ilgili durum 

değerlendirmeleri yapılmakta ve hedeflere ulaşabilmek için yapılması gerekli faaliyetler 

belirlenmektedir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Yapılan değerlendirmelerde, yüksekokulumuz stratejik amaç ve hedeflerine ulaşılması için 

yapılan çalışmalar (Bkz. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları) incelenmiş ve her bir hedef 

için katkıda bulunulduğu belirlenmiştir.

Stratejik 
Amaçlar

Hedefler Gerçekleşme Durumu

H.1.Ders eğitim planlarının günümüz 
koşullarına göre sektörel 
gereksinimleri dikkate alarak 
güncellenmesi

2022-2023 Bahar döneminde 
güncellenmiştir.

H.3.Öğrencilerin verimli ve etkin bir 
şekilde bilgi teknolojilerini 
kullanımının sağlanması

CAD laboratuvarında bilgisayarların 
donanımları ile ilgili iyileştirme çalışmaları 
yapılmıştır.

H.4.Yeni bölümlerin kurulması ve 
öğretime açılması

1 adet lisans programına öğrenci alımı, 1 
adet lisans bölümünün açılması için 
başvuru yapılmıştır.

H.5.Yükseköğretim alanında ulusal ve 
uluslararası işbirliğinin geliştirilmesi

Yeni Erasmus- İkili işbirlikleri 
anlaşmalarının yapılabilmesi için çeşitli 
üniversitelerle ile görüşmelere devam 
edilmiştir.

S.A.1. Eğitim 
ve öğretim 
faaliyetlerini 
ulusal ve 
uluslararası 
standartlarda 
sürdürmek

H.6.Öğrencilerin edindikleri teorik ve 
mesleki bilgileri uygulamaya 
aktarmalarını sağlayacak “İşyeri 
Eğitimi”ne eğitim planlarında yer 
verilmesi 

2021/Bahar döneminde yapılan 
güncellemede “İşyerinde Mesleki Eğitim” 
uygulaması yer almaktadır. İlgili yılda da 
uygulamaya devam edilmiştir.

H.1.Ulusal ve uluslararası alanda 
yapılan bilimsel yayınların niteliğinin 
ve niceliğinin arttırılması

4 adet ulusal hakemli makale, 
4 adet uluslararası hakemli ve SCI 
indekslerde taranan uluslararası hakemli 
makale

H.2.Araştırma altyapısının niteliğinin 
geliştirilmesi ve sürdürülmesi.

2 adet Üniversite kaynaklı Bilimsel 
Araştırma Projesi
Yayın çalışmaları

H.3.Uluslararası ve ulusal sempozyum 
ile çalıştay katılımlarının ve bildiri 
sunumlarının arttırılması 

5 adet uluslararası sempozyumda sunulmuş 
sözlü bildiri

H.4.Ulusal ve uluslararası destekli 
proje sayısının arttırılması.

2 adet Tübitak, 2 adet BAP projesi kabulü

H.5.Araştırmada ulusal ve uluslararası 
işbirliklerinin arttırılması 

2 adet SCI indekslerde taranan uluslararası 
hakemli makale

S.A.2. 
Bilimsel 
etkinlikleri, 
araştırma-
geliştirme 
çalışmalarını 
arttırmak ve 
yayın 
kalitesiyle 
sayısını 
yükseltmek, 
sanat 
alanında 
yapılan 
çalışmaları 
tanınır 
kılmak 

H.6. Akademik personelin ulusal ve 
uluslararası yayınevlerinde kitaplarının 
yayınlanması

2 adet uluslararası yayınevinde basılmış 
kitap, 
4 adet uluslararası yayınevinde basılmış 
kitap bölümü

S.A.3. Birim 
insan 
kaynaklarının 

H.1.Birimle ilgili uzmanlık alanlarında 
yetkin ve nitelikli öğretim 
elemanlarının kazanılması

İlgili hedeflere ulaşmak için üst yönetime 
durum bilgisi verilerek, kadro talepleri 
iletilmiştir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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H.2.İdari işleri yürütecek yetkin, 
nitelikli personel kazanılması,

nitelik ve 
niceliklerini 
arttırmak H.3.Atölye ve laboratuvarlarda 

çalışacak yeterli sayıda uzman ve 
teknik elemanın kazanılması
H.1.Araştırma, bilimsel faaliyetler ve 
eğitimde kullanılmak üzere laboratuvar 
ve atölyelerin kurulması 

2 adet Üniversite kaynaklı Bilimsel 
Araştırma Projesi kabulü

S.A.4. 
Araştırmada ve 
Eğitim- 
öğretimde 
kullanılan 
fiziksel alt 
yapıyı 
geliştirmek 

H.2.Lisanslı tasarım yazılımlarının 
birim bilgisayar laboratuvarına 
kazandırılması

2B ve 3B yazılım programları için 
Masterkey ve Polytropon firmalarıyla 
protokollerin uzatılması, Brozwear ile 1 
adet yeni protokol yapılması

H.2.Bölgenin ekonomik ve 
sosyokültürel gelişmişlik düzeyine 
katkıda bulunulması, 

Gerçekleştirilen 2 adet sosyal sorumluluk 
projesi,
“Cumhuriyetimizin 100. Yılı” kapsamında 
9 adet etkinlik

S.A.5. 
Üniversite-
sanayii 
işbirliğini 
geliştirmek ve 
araştırma 
çıktılarının 
endüstriye ve 
topluma 
katkıya 
dönüşmesini 
sağlamak.

H.3.Sektör temsilcilerinin katılımı ile 
toplantı, seminer, konferans vb. 
etkinliklerin düzenlenmesi

Sektör temsilcilerinin katılımı ile 
gerçekleştirilen 17 adet seminer

5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ : 

A- Üstünlükler : 

Güçlü Yönler: 

 Yurtiçindeki diğer üniversitelerden farklı olarak, Moda Tasarımı eğitiminin ayrı bir 

Moda ve Tasarım Yüksekokulu kapsamında verilen ilk ve tek okul olması 

 Güçlü fiziksel ve teknolojik alt yapı

 Alanlarında yetkin öğretim elemanları ile çalışma olanakları 

 Sanayi ile işbirliği 

 Lisansüstü programların bulunması

 YÖKAK tarafından tasarım alanında yetkilendirilmiş tek akreditasyon derneği olan 

TAPLAK Yönetim Kurulunda ve Organizasyon Yürütme Kurulunda yer almak, anılan 

akreditasyon derneği altında MOTETAK’ı kurmak ve başkanlığını yürütmek. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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 Yüksekokulumuz bünyesinde yayınlanan Uluslararası Hakemli “Turkish Journal of 

Fashion Design and Management” isimli dergi

 İnterdisipliner araştırma ve ürün geliştirme kültürüne sahip akademik ekiple 

gerçekleştirilen projeler

 Üniversite –Sanayi işbirliğinde yapılan projeler

 Yüksekokulumuza YKS ile alanında yüksek puanla öğrenci alınması

 Yüksekokulumuza verilen görevlerin Kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda; 
ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Üniversitenin temel değerlerine 
ve mevzuata uygun olarak yasal süresi içerisinde yerine getirmesi. 

 Personelimizin konusunda deneyimli, özverili, öğrenmeye hevesli ve gelişime açık 
olması,

 Etik değerlere önem veren katılımcı yönetim anlayışı olması.

 Katılımcı, şeffaf, yeniliklere ve gelişime açık, en iyi hizmeti sunmayı hedefleyen, 
takım çalışmasını ve yüksekokulumuzu destekleyen bir üst yönetimin olması. 

 Çalışanlarımızın güler yüzlü, dinamik, araştırmacı, hoşgörülü, paylaşımcı, özverili, 
istekli, sorumluluk duygusu gelişmiş, öğrenmeye açık ve bilgi düzeyinin yüksek 
olması. 

 Kalite yönetim anlayışının benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin geliştirilmesi ve 
sunumuna yönelik sürekli yenileşme anlayışının benimsenmesi. 

 Problem çözebilme kabiliyetinin yüksek olması ve sorunlar karşısında özgün alternatif 
çözümler üretilebilmesi. 

 İşlerin hızlı, düzenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir şekilde yapılması.

Fırsatlar:

 İzmir ilinde moda ve hazır giyim sektörlerinin çok yoğun olması nedeniyle 

öğrencilerin öğrenim hayatları süresince sektörle iç içe olabilme imkanlarının 

bulunması

 Tasarımın bireysel ve kurumsal olarak tüm dünyada aktif olarak kullanılıyor olması 

nedeniyle tasarım konusunda yetişmiş nitelikli elemanların sayısına giderek daha fazla 

ihtiyaç duyulması

 B-  Zayıflıklar : 

 Öğretim elemanı ve öğretim üyesi kadro sayımızın az olması nedeniyle ders yüklerinin 

fazla olması

 Alanla ilgili araştırma görevlisi kadromuzun hiç olmaması

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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 Bina alt yapımızın yetersizliği

 Atölye ve laboratuvarlarda çalışan uzman ve teknik eleman bulunmaması 

 Yüksekokulumuza YKS sınavı eşit ağırlıklı değerlendirme sonucuna göre yerleşen 

öğrenci sayısının,  talep edilen kontenjan sayısından fazla olması nedeniyle altyapının 

yetersiz kalması 

 Mali yılı bütçe ödeneklerindeki artışın yeterli olmaması,

 Birimimiz çalışma ofislerinin kalite standartlarına uygun olmaması

 Birimimiz öğretim elemanı odalarının yetersizliği ve kalite standartlarına uygun 

olmaması

 Birimimiz ortak kullanım alanlarının yetersiz olması

 Arşivleme yapılacak fiziki ortamın yeterli olmaması

 İdari personel sayısının eksik olması

 Çalışma alanının ve alt yapı koşullarının yetersizliği

Tehditler:

 Araştırmalar ve eğitim için maddi desteklerin yetersizliği 

 Binanın tamamının yüksekokula ait olmaması

 C- Değerlendirme : 

Yukarıda ‘‘Zayıf Yönler’’ bölümünde belirtildiği üzere; öğretim elemanı ve öğretim 

üyesi kadro sayımızın az olması nedeniyle ders yüklerinin fazla olmasının, birimimizde 

araştırma görevlisi ile atölye ve laboratuvarlarda çalışacak uzman ve teknik eleman 

bulunmamasının hedeflerimize ulaşmamızda risk teşkil edeceği düşünülmektedir. Ayrıca 

birimimizde bulunan idari personel sayısı da yetersizdir ve gelecek dönemde başvurulan 

lisans ve lisansüstü programların kabul edilerek, eğitime başlaması durumunda bu durum 

büyük bir problem olarak ortaya çıkacaktır. Birimin idari işlerinin yürütülmesinde bu 

durumun risk oluşturabileceği düşünülmektedir. Bu risklerle ilgili olarak ilgili birimlere bilgi 

verilmiş ve gerekli kadro isteklerinde bulunulmuştur.

Ayrıca, Meslek Yüksekokulu ve Yüksekokula ilişkin kavram kargaşası lisans ve ön 

lisans öğrencilerinin birbiriyle karıştırılmasına yol açmaktadır. Aynı durum mezuniyet sonrası 

iş hayatında da kendini göstermekte sektör yöneticilerinin fakülte mezunu dışındaki tüm 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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mezunlara aynı mesafede durmasına neden olmaktadır. Bu nedenle, Yüksekokulumuzun 

fakülteye dönüşmesi için gerekli çalışmalar yapılarak YÖK’e başvuru gerçekleştirilmiştir.

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Öğretim elemanı ve Öğretim üyelerinin sayılarının artırılması, laboratuvarlarda 

çalışacak teknik eleman ve uzman alımının gerçekleştirilmesi, idari personel sayısının 

artırılması gibi önlemler özellikle bilimsel çalışmaların ve eğitim faaliyetlerinin ilerlemesine 

katkıda bulunacaktır. 

Binanın fiziksel koşullarının iyileştirilmesinin gerekli olduğu ve Endüstriyel Tasarım 

bölümüne öğrenci alımıyla birlikte yeni bina ihtiyacının doğacağı da öngörülmektedir. 

EKLER:

 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 
bilgiler” ibaresi de eklenir.
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 
çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


