H 1.1. Ulusal
ve uluslararast
alanda yapilan
bilimsel
yaynlarin
niteliginin ve
niceliginin
artirilmast

PG 1.1.1. Ogretim iiyesi basina
diisen SCI, SSCI ve AHCI endeksli
dergilerde yayimlanan makale sayist
PG 1.1.2. Ogretim {iyesi bagina atif
sayisi

PG 1.1.3. Incites dergi etki
degerinde %10°’luk dilime giren
yayin orant

PG 1.1.4. Incites dergi etki
degerinde %50’lik dilime giren yayn
orant

PG 1.1.5. Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmig 6gretim elemani bagma
diisen yayn say1s1
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R.1.1.1.Arastirmada 6ncelikli alanlara yeterli
fonun sagl ve aktaril

R.1.1.2.Uluslararas isbirligi saglayacak olan
fonlara bagvurunun azalmasi

R.1.1.3.Yetkin ve yeterli sayida
aragtirmacinin arastirma faaliyetlerinde yer
almamasi

R.1.1.4.Lisansiistii 6grenci sayisinin
artirtlamamasi

R.1.1.5.Incites etki faktorii yiiksek olan
dergilerde yayim maliyetinin artmast

*Akademik Birimler
*Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

Baskanhg *Personel Daire

Baskanh *EBILTEM-
TTO

Riske Verilen
Cevap

RIiSK
ACIKLAMASI

Kontrol etmek

Birimimizin
biit¢esinde
arastirmaya yonelik
herhangi bir kalem
bulunmamaktadir.

UF-TIg

stratejik hedefin

isleyigini 04-Sonraki
bozmayacak faaliyet

kiigiik doneminde ortaya
diizeltmeler ¢ikabilir
yapilmasin

03-Tlgili

stratejik hedefin

isleyigini bozma
ihtimali olan
risk izlenmelidir

02-Ortaya gikma
olasiligr diisiik

Birimimizle ilgili
uluslararasi
isbirligini
saglayacak fonlar
takip edilmekte
olup, uluslar arasi
fonlara bagvuru
yapilmistir.

09-lgili
stratejik hedef
kapsamindaki
temel gorevleri
biiyiik lgtide
devre digt
birakir

06-Faaliyet
donemi i¢inde
ortaya ¢ikabilir

54

Kontrol etmek

Birimimizde
arastirma gorevlisi
ve teknik personel
bulunmamaktadir.
Bu nedenle
arastirmalarin
yuritilmesinde
birimimizde yer
alan az sayida
arastirmacinin is
yiki artmakta ve
aragtirma
faaliyetlerine
yeterince zaman
ayiramayabilmekted
ir.

01-ilgili
stratejik hedefin
isleyisini
bozacak bir risk
yoktur

01-Ortaya ¢ikma
olasilig1 yok

Kabul etmek

Birimimizde 2
lisaniistii
programinin olmasi
bu riskin olusma
ihtimalini
diisiirmektedir.

07-Ilgili
stratejik hedef
kapsamindaki
temel gorevleri
devre dist
birakmaz ancak
isleyisini
O6nemli 6lglide
etkiler

06-Faaliyet
donemi i¢inde
ortaya ¢ikabilir

42

Kontrol etmek

Mevcut yaymlarda da
bu problem
yasanmaktadir.
Konuyla ilgili olarak
Bilimsel Aragtirma
Proje
Koordinatorligi
biinyesinde biitge
ayrilmasi
onerilmektedir.
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ge Universitesi'nin arastirma ortamin gelistirerek bolge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamak

3

Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
09-Tigili
gl ! 1974 yilinda inga
. . stratejik hedef dilen bi
R.1r2.1.B1nalanp finksﬂ du@larl ve kapsamindaki 05-Faaliyet e' 1 en mamlzm. )
yenileme gereksinimleri nedeni ile . . . . fiziksel durumu iyi
A temel gorevleri donemi sonunda 45 Devretmek X
laboratuvar altyapilarinin yeterli diizeyde et et e L. olmay1p, yenilenme
P ; biiyiik 6lgiide ortaya ¢ikabilir o
gelistirilememesi ihtiyaci
devre dist
bulunmaktadir.
birakir
09-Tlgili S
stratejik hedef B{rlmlr_mz
" kapsamindaki 05-Faaliyet bitgesinde alt yapt
PG 1.2.1. Ogretim elemam basina R.1.2.2.Alt yapinin iyilestirilmesine yonelik . . . . biit¢e kaleminin
diigen yayn (basil ve elektronik) eterli biitgenin saglanamamasi : temel gorevleri donemi sonunda = Devretmek tersizligi bu riski
H12. sen yay: y ¢ g *Yapi Isleri ve Teknik bityiik dlgide ortaya gikabilir yetersizligi bu riskin
Arastirma sayist Daire Bagkanhg devre dist olusmasina neden
altyapisinm PG 1.2.2. Ogretim elemanlarim *Kiitiiphane ve brrakir $ olmaktadir.
.ty 13 R kiitiphane hizmet ve olanaklarmdan Dokii yon Daire UO=TTgT
niteliginin . PN 5 . .
listirilmesi memnuniyet diizeyi (%) Baskanhg *Personel Daire stratejik hedefin
fzrguﬁhn:i Ve 1pG 1.2.3. Ar-Ge’ye harcanan biitge Bagkanhg *Akademik isleyigini
orani R.1.2.3.Merkez kiitiiphaneye ayrilan biitgenin Bluinlcy bozmayacak 03-Uzun vadede
L Kontrol etmek
daralmasi kapsamlt ortaya gikabilir
diizeltmeler
yapilmasin
10-11gili Birimimizde
stratejik hedef herhangi bir teknik
R.1.2.4.Teknik ve destek personelinin kapsamindaki 10-Ortaya personelimiz ve
N . . Devretmek
sayisinin azalmast temel gorevleri ¢ikmasi kesin arastirma
tamamen devre gorevlimiz
dis1 birakir bulunmamaktadir.
Birimimizde
herhangi bir teknik
personelimizin ve
06-1lgili arastirma
stratejik hedefin gorevlimizin
islevisini '
isleyisini 06-Faaliyet bulunmamasi
R.1.3.1.Dss kaynakli fonlara bagvuru bozmayacak . Lo aragtirma
donemi i¢inde 36 Kabul etmek A .
sayisinin azalmast kapsamli o faaliyetlerinin
. ortaya ¢ikabilir o .
diizeltmeler ylritilmesinde
yapilmasini olumsuz bir durum
gerektirir olusturmakta,
konuyla ilgili riski
PG 1.3.1. Uluslararast AR-GE ve giindeme
Yenilik Destek Programlarindan getirmektedir.

Alman Proje Sayis1 PG 1.3.2. Ulusal




Al:
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Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
H 1.3.Ulusal [AR-GE ve Yenilik Destek
ve uluslararast  |Programlarindan Alinan Proje Sayist Birimimizde
AR-GE ve PG 1.3.3. Ulusal ve uluslararasi arge i bi i
e o € *Akademik Birimler herhangi bir teknik
yenilik destek  |ve yenilik destek programlarinda ni personelimizin ve
EBILTEM-TTO *Ege S
programlarindan |kuruma aktarilan fon tutarinin Teknopark 06-I1gili aragtirma
alinan proje figretim iiyesine oram1 PG 1.3.4. stratejik hedefin gorevlimizin
say1sinin Tlgili yilda basla}/ap, de'vam eder.l ya isleyisini 06-Faaliyet bulunmamasi
artiriimasi da tamamlanan tiniversite-sanayi R.1.3.2.Ulusal ve uluslararast isbirligi bozmayacak dénemi icind 36 Kabul etmek arastirma
isbirlikli proje sayis1 PG 1.3.5. aglarmin kurulamamasi kapsamli onemt liui)f. abuletme faaliyetlerinin
TUBITAK tarafindan verilen ulusal diizeltmeler ortaya gikabrlir yliriitilmesinde
ve uluslararas arastirma bursu sayist yapilmasini olumsuz bir durum
gerektirir olusturmakta,
konuyla ilgili riski
giindeme
getirmektedir.
UT7T=ITgnT
stratejik hedef flgili dsnemde sanayii
kapsamindaki isbirlikli proje
L temel gorevleri bagvurularimiz devam
gisfn?ns?;ﬁi:g isbidislpisernela devre dist gi;lem:k‘;idi;‘:e 21 Kabul etmek etmekte,yeni
& birakmaz ancak ya e isbirlikleri i¢in de
isleyisini protokoller
6nemli dlgtide yapilmaktadir.
ot'o’—’h‘gm
stratejik hedefin Sanayi ile ortak Ar-
.. isleyigini 04-Sonraki Ge faaliyetlerinin
R.1.4.1.Sanayi ile ortak AR-GE . —y .
X - i L bozmayacak faaliyet gergeklestirilebilmesi
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in finansal - . . Kontrol etmek o
. o kiigiik doneminde ortaya ¢esitli firmalarla
kaynaklardaki yetersizlikler . . . .
diizeltmeler ¢ikabilir isbirligi protokolleri
:e:r;:'rﬂ(;f]rxizm PG 1.4.1. Ogretim elemanlarmmn }jap}}rflasml yapiimaktadir.
¢ darencilerin Teknopark, Kulugka Merkezi, Utl —1;51;: hedef
%ekngro o TEKMER’ de ortak veya sahip ls(ra . ; lf Ogretim eleman
Geli tiII;ll . oldugu faal firma sayisi L *Akademik Birimler tapSTm.l.l.‘l & 11 . 06-Faalivet sayisinin az olmasi ve
s PG 1.4.2. TGB lerde gorevlendirilen [R+1:4-2-Ofretim clemanlarinin teknopark | p gy TEM-TTO *Ege emel goreviert o-taallye ders yiikiinin
Bolgelerinden [, . veya kulucka merkezlerinde firma agma devre digt donemi i¢inde 42 Devretmek - L
6gretim elemant sayist RS Teknopark . fazlalihg: bu riskin
(TGB) PG 1.4.3. TGB projelerinde gorev konusunda ilgilerinin azalmast birakmaz ancak ortaya gikabilir olusmasina ortam
yerarle.m.ma alan 6grenci sayist isleyisini hazirlamaktadir.
diizeyinin Onemli dlgiide
artirilmast atloila
08-Ilgili
stratejik hedef
R.1.4.3.Ege Teknopark kapasitesinin sinirl: kapsamindaki 03-Uzun vadede 24 Devretmek

olmasi

temel gorevleri
kismen devre
dis1 birakir

ortaya ¢ikabilir
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Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
UT-TIg
stratejik hedef Konuyla ilgili olarak
PG 1.5.1. Uluslararast fikri miilkiyet kapsamindaki . Bilimsel Arastirma
.. . 04-Sonraki .
haklar1 bagvuru sayist temel gorevleri faalivet Proje
PG 1.5.2. Uluslararasi fikri miilkiyet |R.1.5.1.Patentleme maliyetlerinin artmast devre dist . vet 28 Devretmek Koordinatorligi
doneminde ortaya . . .
o haklari belge sayis1 birakmaz ancak e biinyesinde biitge
H 1.5. Fikri A o ¢ikabilir
. PG 1.5.3. Ulusal fikri miilkiyet isleyisini ayrilmasi
mulkiyet haklar1 bagvuru sayist pasdepiicBinigley onemli dl¢iide Onerilmektedir.
haklar ile ilgili 5 M *EBILTEM-TTO *Ege e ok :
e PG 1.5.4. Ulusal fikri miilkiyet ot
iiriin say1smin Teknopark . .
haklari belge sayis1 stratejik hedefin Ogretim eleman
artirilmasi = . . L .
PG 1.5.5. Universite - sanayi isleyisini 04-Sonraki say1smnin az olmasi ve
isbirlikli ulusal ve uluslararast FMH  |R.1.5.2.Ticarilesme ve gelir getirici bozmayacak faaliyet o Devretmek ders yiikiiniin
belge sayisi faaliyetlerin azalmasi kapsamli doneminde ortaya fazlahilig1 bu riskin
diizeltmeler ¢ikabilir olugmasina ortam
yapilmasini hazirlamaktadur.
& Birimimiz
stratejik hedefin . .
isleyisini biitgesinde konuya
R.2.1.1.Giincel egitim teknolojilerinin bozacak bir risk 02—Ort'aya f;llfma Kabul etmek 111§km'b1'r biitce
yayginlastirilamamasi . olasiligr diisiik kaleminin olmamasi
olmasa da risk e
P riskin olugsmasina
bilinci den olmaktad
oluturulmalidir neden olmaktadir.
02-1lgili Prt;gran} 5;1ktllarmm
stratejik hedefin ve ders ogrenme.
R.2.1.2.Program ¢iktilarinin ve ders 6grenme isleyisini siktilarinin belirli
e e e . 02-Ortaya ¢ikma eriyotlarda gézden
1:-'(_“, 2, 11 Akredite olan lisans, z:iki;;l;[:;zs?glk ve olgiilebilir sekilde ifade 2{);:(;:1:1 :Hrirslik olasihigr diisiik Kabul etmek gegii,ilerek gegrekli
lisansiistii ve uzmanlik programlari imas: diizenlemelerinin
SLyE bilinct yapilmasi nedeniyle
gG 2. 1.:%. Ogetim iiyesi bagmna olusturulmalidir risk diisiiktir.
e iisen Ggrenci sayist
Hroz'l'rfﬂg;::::n PG 2.1.3. TYYC, CEP ve alan *Akademik Birimler - JUHCCT TR
program yeterlilikleri gdzetilerek giincel *QOgrenci isleri Daire 02-Tlgili
niteliginin o . . programlarinin
Lo . tutulan egitim programi orani (%) Baskanhg stratejik hedefin e .
gelistirilmesi - S . . o Lo stirekli iyilestirmesini
PG 2.1.4. Universite giris R.2.1.3.Giincel egitim programlarinin siirekli isleyisini

smavlarinda ilk on bine girip Ege
Universitesi’ni tercih eden 6grenci
sayisi

iyilestirmesini saglayacak sistemin
stirdiiriilebilirliginin saglanamamasi

R.2.1.4.Universite giris sinavlarinda ilk on
bine giren dgrencilerin Ege Universitesini
tercihlerinde azalma olmasi

bozacak bir risk
olmasa da risk
bilinci
olusturulmalidir

03-Uzun vadede
ortaya ¢ikabilir

Kontrol etmek

saglanabilmesi igin
diizenli olarak dis
paydaslarla
toplantilar

S TR T BN

#N/A
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Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
Ogretim eleman
08-lgili sayisinin az olmast
stratejik hedef 04-Sonraki bu riskin olugmast
R.2.1.5.0grenci kontenjanlarinin artmast kapsarm? daki . fa..ahyeF 32 Devretmek durumunda ilgili
temel gorevleri doneminde ortaya performans
kismen devre ¢ikabilir gostergelerinde
dis1 birakir olumsuzluk
olusturacaktir.
07-Tigili “
gl ! Kontenjanimiz YOK
stratejik hedef tarafindan 65 .
PG 2.2.1. Ogrenci kullanimma kapsamindaki . araindan Sgrencl
P . . . 04-Sonraki talebine gore
yonelik tesis ve altyapilardan . X o temel gorevleri K c
; o R.2.2.1.0grenci kontenjanlarmin siirekli faaliyet istegimiz diginda
memnuniyet orani (%) N i devre digt . . 28 Devretmek o
e s . . artmasi nedeniyle alt yapinin yetersiz kalmasi doneminde ortaya arttirabilir. Bu
H 2.2. Egitimi  [PG 2.2.2. Ogrencinin gelisimine birakmaz ancak . o
et E s . o ¢ikabilir durum ilgili riskin
destekleyen alt  |yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif isleyisini
. . o . - ortaya ¢ikmasina
yap1 ve faaliyetlerden memnuniyet orani (%) Onemli dlgiide d labili
hizmetlerin ~ |PG 2.2.3. Mezunlar ofisinin *Tiim Birimler etkiler neden otabiiir.
niteliginin diizenledigi etkinliklerden U7TEIIgTT
o . g 0 stratejik hedef .
gelistirilmesi ve |memnuniyet oran1 (%) K daki 1974 yilinda inga
stirdiiriilmesi (PG 2.2.4. Kariyer Merkezi o apSTm.l.l.‘l all . 04-Sonraki edilen binamizin
tarafindan diizenlenen etkinliklerden |R-2-2-2-Yatirm ve biiyiik onarim temel gorevien faaliyet fiziksel durumu iyi
. B maliyetlerinin artmasina bagli biitge devre dist . . 28 Devretmek .
memnuniyet orani (%) . déneminde ortaya olmayp, yenilenme
yetersizligi olusmasi birakmaz ancak . s !
isleyisini ¢ikabilir ihtiyaci
snemli lgiide bulunmaktadir.
O"'—nglu
stratejik hedef
kapsamindaki Ogretim iiye ve
R.2.3.1.Lisansiistii program agilmast i¢in temel gorevleri 06-Faaliyet yardimei sayisinin az
anabilim dalinda yeterli 6gretim iiyesinin devre dist donemi i¢inde 42 Kontrol etmek olmast bu riskin
bulunmamasi birakmaz ancak ortaya ¢ikabilir olugmasina ortam
isleyisini hazirlamaktadr.
O6nemli 6lglide
09-ilgili
stratejik hedef Lisansiistii
. e . e kapsamindaki programlarin
PG 2.3.1 Lisansiistii program (tezsiz |R.2.3.2.Lisansiistii egitime bagvurularin . . 03-Uzun vadede ..
o . temel gorevleri L 27 Kontrol etmek tamtimlarmin iyi
lisanstistii programlar harig) sayisinin |azalmasi S ortaya ¢ikabilir
. biiyiik 6l¢tide yapilmasi
lisans program sayisina orant .
. i . . devre dist gerekmektedir.
PG 2.3.2. Lisansiistli 6grenci (tezsiz
o birakir

Tavdali A5




A2: Egitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda siirdiirmek

hari¢) sayisinin lisans dgrenci
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Riske Verilen
Cevap

RIiSK
ACIKLAMASI

Ogrencilerle firmalart

H 2.3. Egitim bi tirecek
ve Ogretim sayisina orant (%) tllrjrzlli}[z getirece
programlart ile |PG 2.3.3 Egitim programinda bitirme * Akademik Birimler 05-lgili :mlllrlllm:srinve
aragtirma projesi, arastirma projesi vb. *EBILTEM-TTO, *BAP [stratejik hedefin diistrivel proiclerd
faaliyetleri derslerin oldugu lisans programi o L . Koordinatorliigii *Ogrenci |isleyisini endustriyel projelerde
arasindaki sayisinimn toplam lisans programi R.2.3.3.0grencilerin endistriyel projelere jgjeri Daire Baskanhg bozmayacak 03-Uzun vac?e‘de Kontrol etmek ﬁrmalaAI tarafmdz?n
e olan ilgisinin azalmast . ortaya ¢ikabilir ogrencilere kismi
iliskinin sayisina orant diizeltmeler I cal
artirilmasi PG 2.3.4 Ulusal ve uluslararasi yapilmasini Eamanll g:akllsma veya
arastirma projelerinde gorev alan gerektirir LIS ofanakiapinin
Sirenci sayisi sunulmasi ilgili riskin
PG 2.3.5. Ogrencilerin yaptig1 az?itlhna:li?a katki
endiistriyel proje sayisi sag aya‘c 1
Ogrencilerle firmalari
stratejik hedef
. arttirilmasi ve
kapsamindaki s .
N . . endiistriyel projelerde
el temel gorevleri 06-Faaliyet
R.2.3.4.Lisansiistii 6grencileri i¢in burs ve . g firmalar tarafindan
. devre dist donemi i¢inde 42 Kontrol etmek . . .
kadro imkanlarinin azalmasi L ogrencilere kismi
birakmaz ancak ortaya ¢ikabilir
L zamanl ¢aligma veya
isleyisini
. ot burs olanaklarimin
6nemli dlgtide oo
otkiler sunulmasi ilgili riskin
azaltilmasina katki
saglayacaktir.
09-lgili Yiiksekokulumuz
stratejik hedef miifredatinda yer alan
k daki 06-Faaliyet derslerin ¢og

R.2.4.1.Akademik birimlerin ¢evrim i¢i ders apsan11n 2 . " aa. 1}'&? crsierin GOg!"

S e - temel gorevleri donemi i¢inde 54 Kontrol etmek uygulamali bir yapida
biiyiik 6lgiide ortaya ¢ikabilir oldugundan bu riskin
devre dist olusmas1
birakir kagmilmazdir.
08-lgili Birimimiz

RG] i Mol stratejik hedef 04-Sonraki biitcesinde konuya

.2.4.2.0gretim elemanlarinin sahip oldugu . . A
teknolojik alt yapinin giincel gereksinimleri kapsanu? daki . fa..ahyeF 32 Kontrol etmek lhskm_bl_r biitce
H 2.4. Uzakitan ———— temel gorevleri déneminde ortaya kaleminin olmamasi
egiti'n; yoluyla |PG 2.4.1.Uzaktan egitim ders *Akademik Birimler kismen devre gikabilir riskin olugmasina
. d k‘ § h . o *Qgrenci isleri Daire dis1 brrakir neden olabilecektir..
verilen ders (doktora hari¢) sayisinimn drgiin Baskanhig *Bilgi islem
say1smnin egitim ders sayisina orani (% A = .
o o £ o ) Daire Baskanhg 08-Tlgili Birimimiz
- stratejik hedef 04-Sonraki biit¢esinde konuya
R.2.4.3.Artan ihtiyaglar karsisinda kurumun Kkapsamindaki faalivet iliskin bir biitce
alt yapisinin giincel gereksinimleri p Y 32 Kontrol etmek 5 s

karsilayamamasit

temel gorevleri
kismen devre
dis1 birakir

doneminde ortaya
¢ikabilir

kaleminin olmamasi
riskin olusmasina
neden olmaktadir.
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Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
19 o1 DU TISKIT OTUSITIAaITIasT
o 08-llgili . icin UZEM
R.2.4.4.0retim elemanlarinin uzaktan stratejik hedef 04-Sonraki tarafindan konuya
egitimde kullanilabilecekleri yontem, teknik kapsamindaki faaliyet L y
L . . . . 4 32 Kontrol etmek yonelik hizmet i¢i
ve stratejiler ile ilgili bilgilerinin giincel temel gorevleri doneminde ortaya sitimleri
olmamast kismen devre ¢ikabilir eetmenn
diizenlenmesi
dig1 birakir R T
Birimimiz
biitgesinde konuya
09-lgili iligkin bir biitge
stratejik hedef kalemi
ki daki .
R.2.5.1.Biit¢e daralmasi nedeniyle veri tabant apsam.l.n 2 . 02-Ortaya ¢tkma bulu.nmamaktadlr
P P, . temel gorevleri IR 2 Devretmek Bu tip harcamalar
tyeliklerinin siirdiiriilememesi A olasiligr diisiik e
biiyiik 6lgiide Kiitiiphane ve
devre dist Dokiimantasyon
birakir Daire Bagkanligi'nin
onderliginde
yuritilmektedir.
Ogrencilerin agik
07-ligili ezsiﬁr:i?sirileri
stratejik hedef yay $
: konusunda
kapsamindaki oo L
temel gdrovieri bilgilendirilip, bu
PG 2.5.1. Internet iizerinden R.2.5.2.0grencilerin bilimsel yayinlara agik & 02-Ortaya ¢tkma yayinlardan
A . o T e devre dist SR 2 Kontrol etmek
o erisilebilen ders/miifredat bilgi paketi |erisim konusundaki ilgilerinin azalmasi olasihigr diisiik yararlanmalarin
H 2.5. Egitim birakmaz ancak . .
v Baretim orani islevisini tesvik edecek ddev
st PG 2.5.2.Universite kiitiiphanesinde +Akademik Birimler Jsleysimt ve projelerin talep
kaynaklarinin e . . . N O6nemli 6lglide E [
e 6grenci bagina diisen basilt kitap *Bilgi islem Daire . edilmesi riskin ortaya
tiim dgrenciler R, etkiler
iy sayis1 ) Bagkanh@ *Kiitiiphane ve ¢ikigimi
\?e ¥ PG 2.5.3.Universite kiitiiphanesinde Dokiimantasyon Daire engelleyebilecektir.
.. ... |6grenci bagma diisen e-yaym sayist Baskanhg U
enlanilis g3 PG 2.5.4 Universite adresli bilimsel ls{tratej ik hgdlf.f
yaymlara agik erisim yiizdesi . o o apsamindaki . Uzaktan Egitim
R.2.5.3.Ders/miifredat bilgi paketine internet temel gorevleri 06-Faaliyet oluyla verilen
iizerinden erisimde alt yapinin yetersiz devre digt donemi i¢inde 5 35 Kontrol etmek yoluyla ve .
. dersler igin bu risk
kalmast birakmaz ancak ortaya ¢ikabilir N s
. 56z konusu olabilir.
isleyisini

Onemli dlgiide

LI
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SKOR Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
"PG 2.5.2.Universite
kiitiiphanesinde
Ogrenci basina diigen
05-lgili basili kitap sayist"
stratejik hedefin kriterinin giincel
- . isleyisini 06-Faaliyet uygulamalarla
lljailfaif; Y 1t:$zlxllavkele;F?n?:ﬁ;;J:Senlyle bozmayacak 5 donemi iginde 30 Kontrol etmek Ortiismeyen bir kriter
b g diizeltmeler ortaya ¢ikabilir oldugu
yapilmasin diigtiniilmektedir. E-
gerektirir yaynlar
ulagilabilirliklerinin
kolayhig1 nedeniyle
tercih edilmektedir.
Isbirligi yapilan
universitelerle
sozlesmelerin yillik
yapilmasi ve
10-lgili uzaktan egitimin
stratejik hedef 04-Sonraki stirmesi durumunda
R.3.1.1.Isbirliklerinin siirdiiriilebilir olmamast kapsam,l,ndakl . 10 fa..ahyeF 40 Kontrol etmek or__lumUZdEkl
temel gorevleri déneminde ortaya dénemlerde
tamamen devre ¢ikabilir sozlesmeyi
dis1 birakir yenilememe
ihtimali, birimimiz
igin bu konudaki
riski
olusturmaktadir.
\J 'lléul T . e
stratejik hedef IS bhlrhgl-yapll-an
kapsamndaki iiniversitelerin
H3.1 temel gorevieri 04-Sonraki egitim planlarini
- R.3.1.2.Isbirligi yapilan egitim programlart faaliyet degistirebilme
lusl .. .
;afd:r;z:l PG 3.1.1. Uluslararasi degisim arasinda uyumsuzluk olmast gler‘;rl:n?;ilancak 7 doneminde ortaya 2 Kontrol etmek ihtimali bu konuya
. programlart i¢in yapilan mevcut . ¢ikabilir iliskin birimimizle
GG o isbirligi sayist PAlleitaml s L ity isleyisini ilgili riski
iiniversite ve *Qgrenci Isleri Daire onemli dlgiide
PG 3.1.2. Uluslararasi alanda yurt . . olusturmaktadir.
kuruluslarla . R Bagkanhg *Uluslararas: o f=trg
digindaki tiniversiteler ve kuruluslar A PP, -
. o ratejil
yapilan e vanslan ikili anl ’ Illsk!ler Koordinatorligii stratejik hedef i
kurumlar arast | <SP 1ML B *EBILTEM-TTO kapsamindaki Yabanci dilde ders
B — (degisim programlari harig) femel gbrevleri 04-Sonraki vermek igin 6n sart
say1sinin R.3.1.3.Yabanci dilde verilen ders sayisinin devre dist 7 fa“allyeF 28 Kontrol etmek o!'an dil E?Iajm}n A
azalmasi doneminde ortaya yiiksekligi bu riskin
artirilmasi birakmaz ancak .
L ¢ikabilir ortaya ¢gtkmasina
isleyisini

Onemli dlgiide

neden olmaktadir.
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R.3.1.4.Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin
hastalik, vs.) uluslararasilasma ¢alismalarini
yavaslatmast

08-lgili
stratejik hedef
kapsamindaki
temel gorevleri
kismen devre
dis1 birakir

09-Her an ortaya
¢ikabilir

H3.2.
Uluslararasi
anlagmalardan
yararlanmanin
artirilmast

PG 3.2.1. Uluslararasi degisim
programlari ile yurtdisina giden
dgrenci sayisi

PG 3.2.2. Uluslararas1 degisim
programlar ile yurtdisindan gelen
ogrenci sayisi

PG 3.2.3. Uluslararasi degisim
programlari ile yurtdisina giden
Ogretim elemani sayist

PG 3.2.4. Uluslararas1 degisim
programlari ile yurtdisindan gelen
Ogretim elemani sayisi

R.3.2.1.Ege Bilgi Paketinde verilen ders
kapsamina uyulmamasi

R.3.2.2.Gelen 6grencilerin idari personelle
yabanci dil diizeyinde yeterli iletisim
kuramamasi

R.3.2.3.Ulusal Ajans'tan alinan hibenin
azalmas1

R.3.2.4.Miicbir sebeplerin (Deprem, salgin
hastalik, vs.) uluslararasi hareketliligin
zorlagmast

*Akademik Birimler
*Uluslararas: iligkiler

Koordinatorliigii *Personel

Daire Baskanhg:

02-1lgili
stratejik hedefin
isleyisini
bozacak bir risk
olmasa da risk
bilinci

06-Faaliyet
donemi i¢inde
ortaya ¢ikabilir

Riske Verilen
Cevap

RIiSK
ACIKLAMASI

Pandemi siireci
boyunca uzaktan
toplant1 ve egitim
kosullarma aligiimas,
bu riskin ortaya
¢ikmasi durumunda
¢oOzlimler tiretilmesi
anlaminda yardimer
olmugstur. Ancak
bolgemizi etkileyecek
dogal afetlerin
olusmasi durumunda
internet baglantismin
saglanamamasi bu
riski arttiracaktir.

Kontrol etmek

Her donemin
oncesinde Ege Bilgi
Paketindeki ders
icerikleri
giincellenerek bu
riskin olugsmasi

olusturulmalhidir engellenebilir.

UT7T=ITgnT

stratejik hedef Idari personel

kapsamindaki segiminde herhangi

temel gorevleri 06-Faaliyet bir dil kriterinin

devre dist donemi i¢inde 42 Kontrol etmek bulunmamasi bu

birakmaz ancak ortaya ¢ikabilir riskin ortaya ¢tkma

isleyisini ihtimalini

O6nemli 6lglide arttirmaktadir.

09-Tlgili

stratejik hedef 04-Sonraki Birimimizin bu riskin

kapsamindaki . . . A
. . faaliyet onlenebilmesi ile ilgili

temel gorevleri . . 36 Devretmek S L

biiyiik Slcide doneminde ortaya herhangi bir ¢o6ziimii

M ¢ikabilir bulunmamaktadir.

devre dist

birakir

08-Tlgili

stratejik hedef Birimimizin bu riskin

kapsamindaki 09-Her an ortaya onlenebilmesi ile ilgili

temel gorevleri
kismen devre
dig1 birakir

¢ikabilir

Devretmek

herhangi bir ¢oziimii
bulunmamaktadir.
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Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
DUYTC UII' TISKTIT
08-lgili Zg:zrilfxil;:zs}renciler
e stratejik hedef 04-Sonraki e s
R.3.2.5.Bazi tiniversitelerin Ingilizce disinda Kkapsamindaki faaliyet ogrenim
kendi iilkelerinde konusulan dil i¢in istemis P N . " yer 32 Devretmek periyotlarinm
P temel gorevleri déneminde ortaya . SR
olduklar diizeyi artirmalar . oncesinde ilgili
kismen devre ¢ikabilir . .
tilkedeki EILC
dis1 birakir
kurslarina
Birimimizin ve
biinyesinde yer alan
bélimlerimizin yeni
kurularak faaliyete
gecmesi bu
konudaki riski
) 07-Tlgili olusturmaktadir.
PG 3.3.1. Universitenin diizenledigi stratejik hedef Ayrica 6gretim
uluslararas: etkinliklerin sayisi kapsamindaki uyelerimizin
PG 3.3.2. Akademik personelin R.3.3.1.Uluslararas1 alanda Ege temel gorevleri uluslararasi
.. .. L . N X 02-Ortaya ¢tkma N
uluslararasi bilimsel etkinliklere Universitesi’nin tanimnirhginin istenen * Akademik Birimler devre dist olasilizr diisiik Kontrol etmek tanimirhgimn
H3.3. katiim say1si diizeyde olmamast *Uluslararas: iliskiler birakmaz ancak Sl artmast i¢in
Universitenin ~ [PG.3.3.3. Uluslararas1 mesleki ve Koordinatorliigii *Medya isleyisini uluslararasi yayin
uluslararast akademik kurum ve kuruluslarda Merkezi UAM “Basin |5nemli 6l¢iide sayilarini arttirmay1
goriiniirligiiniin |alman gorev sayist Yaymn Sube Miidirliigii etkiler hedeflemektedir.
artirilmast PG 3.3.4. Uluslararasi ¢ift diploma *Halkla Higkiler Sube Ancak yayin
program say1s1 Rladizliei) maliyetleri ve
PG 3.3.5. Yabanci uyruklu 6grenci katilim iicretleri bu
sayis1 (Degisim programlari haric) hedefe ulagmakta
risk
olusturmaktadir.
06-Tlgili Birimimizin ve
stratejik hedefin 04-Sonraki biinyesinde yer alan
1?:3‘..3.?.\{?[‘1-1 medyafia uluslararast isleyisini fa“allyeF 24 Kontrol etmek bolumlerlrmzu‘l yeni
gdriiniirliigiin yeterli olmamasi bozmayacak déneminde ortaya kurularak faaliyete
kapsamli ¢ikabilir gegmesi bu konudaki
diizeltmeler riski olusturmaktadir.
08-lgili Yabanci dilde ders
i stratejik hedef 04-Sonraki vermek i¢in On sart
R.3.4.1.Yabanci dilde ders verme . K R .
IR o kapsamindaki faaliyet olan dil barajmin
yeterliligine iliskin yeni diizenlemeler . . . . 32 Devretmek . .. s
B temel gorevleri doneminde ortaya yiiksekligi bu riskin
kismen devre ¢ikabilir ortaya ¢tkmasina

PG 3.4.1. Yabanci dilde ders verme

cnhin ARveatio al

dis1 birakir

neden olmaktadir.
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Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
s Ao @ oTTTE

sayist stratejik hedef

PG 3.4.2. Yab dilde (% 100 i i
H 3.4, Yabanct || 2 Vil it ("A 100 ve o ' - kapsann.r.ldakl ' 04-Sonraki Yabanci dil }}?,Z.lrllk
dilde egitim % 30) egitim veren lisansiisti R.3.4.2. Ogrencilerin yabanci dil *Akademik Birimler temel gorevleri faaliyet smiflarinin egitim
veren proeram program sayis1 seviyelerinin verilen dersleri takip edecek *Personel Isleri Daire devre digt & inde orta 28 Kontrol etmek planlarina dahil
<@ suﬁn &r PG 3.4.3. Yabanci dilde (% 100 ve  |diizeyde olmamast Baskanhg *Ogrenci Isleri  |birakmaz ancak (I(nzr'rrn C ortaya edilmesi
a rtyli'llmam % 30) egitim veren lisans programi Daire Bagkanhgi isleyisini G1kabilir snerilmektedir.

say1s1 Onemli dlgiide

PG 3.4.4. Tlgili yilda yabanc1 dilde bt

agilan ders sayis stratejik hedefin Yabanci dilde ders

X . isleyisini 04-Sonraki vermek i¢in 6n sart
R.3.4.3. Yabanci dilde egitim veren K R .
bozmayacak faaliyet olan dil barajmin
programlarin agilmasi konusunda . . 24 Devretmek N . .
§ kapsamli doneminde ortaya yiiksekligi bu riskin
motivasyonun azalmasi ) .
diizeltmeler ¢ikabilir ortaya ¢tkmasina
yapilmasini neden olmaktadir.
et
1974 yilinda insa
s
stratejik hedef mu 1y]
Kapsamndaki olmayip, yenilenme
PG 4.1.1. Biiyiik onarim projesi i¢in |R.4.1.1. Biite yili igerisinde kamu P . . 09-Her an ortaya ihtiyact
P o - S . . temel gorevleri o Devretmek

tahsis edilen 6denegin kullanim oram [maliyesinde tasarruf tedbirlerinin belirlenmesi biiyiik dloiide ¢ikabilir bulunmaktadir. Bu

(%) devre dli riskin olugmasi
e PG 4.1.2. Kampiis altyap1 projesi :Akademﬂf iy brakir § birimimiz igin biiyiik
Uni;/e'rsi - i¢in tahsis edilen denegin kullanim Perso"e_l Izlf 5 Dmr? . problem

. orant (%) Ba§kanllgl ng enct Islel'.l olusturmaktadir.
fiziksel oL . Daire Bagkanhg *Engelsiz -

PG 4.1.3. Universitenin engelsiz PRS- s 1974 yilinda insa
altyapisinin P Isiz bavrak Ege Koordinatérliigii *Yapr |07-flgili ST
gliglendirilmesi UMESIE i, cngelstz . ayra ve Teknik isler Daire strateiik hedef edilen binamizin

odiilii, engelsiz program nisan1 ve Baskanhigi k ] daki fiziksel durumu iyi

engelli dostu 6diilii sayist ap saml.r.1 axt . olmayip, yenilenme
X o temel gorevleri 06-Faaliyet o
R.4.1.2. Engelsiz bayrak 6diilii sartlarinin . Lo ihtiyact
_. . devre dist donemi i¢inde 42 Kontrol etmek
degismesi . bulunmaktadir. Bu
birakmaz ancak ortaya ¢ikabilir L
isleyisini riskin olugmasit
onemli lgiide birimimiz i¢in biiyiik
etkiler problem
olusturmaktadir.
stratejik hedef Y Y
. olmasi, aragtirma
kapsamindaki P .
. . . . . gorevlisi ve teknik
R.4.2.1. Diizenlenen egitimlere katilim i¢in temel gorevleri 06-Faaliyet elemanmnin ise
akademik personelin motivasyonun diisiik devre dist donemi i¢inde 42 Kontrol etmek
L olmamas1 bunun yani
olmasi birakmaz ancak ortaya ¢ikabilir Nl
. sira ders yiikiiniin
isleyisini - .
.. - fazlahilig1 bu riskin
O6nemli 6lglide
R olugmasina ortam
etkiler

hazirlamaktadur.




A 4: Kurumsal yapimn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglamak
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Riske Verilen
Cevap

RIiSK
ACIKLAMASI

stratejik hedef Bu risk her donem
kapsann.r.ldakl ' 04-Sonraki alffic}ermk personelin
temel gorevleri faalivet egitim
R.4.2.2. Egitim ihtiyacinin belirlenememesi devre dist di‘)ne};nin de ortava 28 Kontrol etmek gereksinimlerini
PG 4.2.1. Yurt digindaki tiniversite birakmaz ancak kabilir 4 belirlemek amaciyla
veya arastirma kuruluslarma egitim isleyisini ¢ yapilacak anketlerle
veya aragtirma amagh giden Onemli dlgiide Onlenebilir.
kademik 1 k bl
akademik personel sayist (kongre ve Fkonomik kosullarda
seminer harig) | 5nd
PG 4.2.2. Ogretim elemanlarmmn olumsuz yonde -
e olusacak degisiklikler
niteliginin artirilmas1 amactyla s . X
H4.2. Universitemiz birimleri tarafindan B L Biri 09-Tlgili akademik personelin
Universite . o £Xetmi B".lmle,r stratejik hedef hem arastirmalarinda
L. diizenlenen egitim programi sayisi *Personel Isleri Daire R e .
akademik insan n L PR kapsamindaki hem de egitimlerinde
~ PG 4.2.3. Ogretim elemanlarmin X R Bagkanhgi *Insan . . 09-Her an ortaya
kaynaginin e R.4.2.3. Ekonomik kosullardaki degisiklikler temel gorevleri o Devretmek kisitlamalara sebep
nitelizinin niteliginin artirilmasi amaciyla Kaynaklar1 biyiik lciid ¢ikabilir lacagndan dnemli
e kurumsal diizeyde diizenlenen egitim Koordinatorliigi liyiik Slgtide olacagindan onemit
gelistirilmesi devre dist bir risk olarak ortaya
programlarina katilim say1s1 .
S birakir ¢ikacaktir. Birim
PG 4.2.4. Ogretim elemanlarmin .
e bazinda bu riske kars1
niteliginin artirilmas1 amactyla . .
N . o almabilecek tedbir
kurumsal diizeyde diizenlenen egitim
. bulunmamaktadir.
programlarindan memnuniyet orant " -
(%) Uzaktan egitim siireci
boyunca uzaktan
toplant1 ve egitim
kosullarma alistimasi,
07-Ilgili bu riskin ortaya
stratejik hedef ¢ikmasi durumunda
kapsamindaki ¢oziimler tiretilmesi
i . I temel gorevleri 06-Faaliyet anlaminda yardimei
R Konj e o . devre dist donemi iginde 42 Devretmek olacaktir. Ancak
(pandemi, savas, vs.) meydana gelmesi L . .
birakmaz ancak ortaya ¢ikabilir miicbir sebeplarin
isleyisini bolgemizde
Onemli dlgiide gergeklesmesi
etkiler durumunda internet
baglantis1 da
saglanamayacagindan
risk faktorii
artmaktadir.
UT7T=ITgnT
ls(:a:?;i:;s;f Bu risk her dénem
psammncati | 04-Sonraki idari personelin
R.4.3.1. Idari 1 profiline ait nitelik temel goreveri faaliyet nitelik ve nicelik
PG 4.3.1. Idari personel igin ikt oo LRI TR LT ORI S v devre dist et 28 Kontrol etmek [
- . s nicelik verilerinin eksik olmas1 doneminde ortaya verilerini belirlemek
diizenlenen hizmetigi egitim sayisi birakmaz ancak o
H 4.3. P . . ¢ikabilir amaciyla yapilacak
. .. ... |PG4.3.2. Idari personel i¢in isleyisini . s
Universite idari | .. . TN . . - anketlerle onlenebilir.
diizenlenen hizmetigi egitim *Tiim Birimler *Personel  [0nemli 6lgiide

insan

nracramlarima Latilim caxncs

NR *incan Kavnallaw

BRI B
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Riske Verilen
Cevap

RIiSK
ACIKLAMASI

— prograTrar T oy - Ty O TTe
kfiyn-a:gu}m PG 4.3.3. Idari personel igin Koordinatorligii stratejik hedef L
niteliginin N . . Birimimizde idari
o . diizenlenen egitim programmdan kapsamindaki
gelistirilmesi . o N . . personel sayisinin az
memnuniyet orani (%) . . . temel gorevleri 06-Faaliyet S
R.4.3.2. Diizenlenen egitimlere katilim i¢in . g olmasi ve i yiikiiniin
o . . - devre dist 7 donemi i¢inde 6 42 Kontrol etmek - .
idari personelin motivasyonun diisiik olmasi L fazlalilig1 bu riskin
birakmaz ancak ortaya ¢ikabilir
isleyisini olugmasina ortam
Snemli lgiide hazirlamaktadr.
SRIION
Konuyla ilgili bilgi
eksikligi bu riskin
H4.4. 09-lgili 22:}[;? ¢ikmasina
Kurumsal stratejik hedef
. : . . . X L. . . hazirlamaktadir. Bu
yonetim PG 4.4.1. I¢ kontrol sistemi R.4.4.1. ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, kapsamindaki 06-Faaliyet riskin eiderilmesi icin
sisteminin kapsaminda uygulamaya konulan izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin | *Tiim Birimler temel gorevleri 9 donemi iginde 6 54 Kontrol etmek i k nfr 1 si teminii
kurulmasi ve genel sart say1s1 tamamlanmasi biiyiik dlgiide ortaya ¢ikabilir  ontrol sistemur
P, birimlerde isleyisi
stirekliliginin devre dist
- hakkinda uygulamalt
saglanmasi birakir .
egitimler
diizenlenmesi
onerilmektedir.
R.5.1.1. Saglik hizmetinde kullanilan
binalarin ekonomik kullanim émriinii #N/A #N/A #N/A
HS.1. Saglik PG 5.1.1. Tip Fakiiltesi Hastanesi (AT ol
alaninda . . R
tedavi hizmetlerinden memnuniyet
sunulan orant (%)
topl 1 . P * i
s PG 5.1.2. Dis Hekimligi Fakiitesi | R->1:2- Saglik alaninda yardimer eleman | *Tip Fakiiltesi Hastanesi HN/A A | oA
hizmetlerden . . . eksikliginin olmasi *Dis Hekimligi Fakiiltesi
. tedavi hizmetlerinden memnuniyet
memnuniyet ®
oran1 (%)
oraninin en az
%90 olmas1 R.5.1.3. Saglik hizmeti i¢in ortaya ¢ikan
maliyetin, mevzuat ile belirlenen biitgenin #N/A #N/A #N/A
¢ok tizerinde olmasi
UT=TTZTIT
stratejik hedef
kapsarm.l?dakl ' 04-Sonraki Bu riskin olgsma51n1
R.5.2.1. Topluma hizmet lamal temel gorevieri faaliyet engellemek igin
e devre dist 7 e 4 28 Kontrol etmek birimimizin sosyal
goriiniirliigiiniin yeterli diizeyde olmamast doneminde ortaya P
birakmaz ancak - medya yonetimine
R ¢ikabilir N .
isleyisini Onem verilmisgtir.
Onemli dlgiide
SORIION
08-lgili Birimimizde 6gretim
PG 5.2.1. Dezavantajli gruplara stratejik hedef 04-Sonraki eleman sayisinin az
yonelik sosyal entegrasyon ve R.5.2.2. Sertifikal egitim verebilecek kapsamindaki faaliyet olmasi ve ders
M . P . . 8 L 4 32 Kontrol etmek P <
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet |6gretim elemani sayisinin azalmast temel gorevleri déneminde ortaya yiikiiniin fazlahhg: bu
sayis1 kismen devre ¢ikabilir riskin olugmasina
PG 5.2.2. Yasam boyu egitim dis1 birakir ortam hazirlamaktadir.

Trancaminda tanhimn vAnalils




Egitim ve arastirma ¢iktilarinin topluma katkiya doniismesini saglamak
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Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
AP ST TOP Ty OTre T oO-TTE
H 5.2. Topluma diizenlenen sertifikali egitim stratejik hedefin Kiitiiphanede
- rogrami sayist isleyisini . apilacak sosyal
katk1 alaninda I;Gg;z 3 Y};$ am boyu egitim R.5.2.3. Elektronik yayinlara olan talebin bsozi,nil acak 06-Faaliyet Z ﬂgnliklerm b}; riskin
diizenlenen Ka se;n;u; da topluma vénelik artmasindan dolay: kiitiiphaneye fiziki *Tiim Birimler K n—}:J donemi i¢inde 36 Kontrol etmek ot e
faaliyet "p ,.p . Y . ziyaretin azalmasi ?psa 1 ortaya ¢ikabilir ortaya ¢t f"sml
sayisim diizenlenen egitimlerle verilen diizeltmeler engelleyecedi
i sertifika sayist yapilmasint diisiiniilmektedir.
artirilmast PG 5.2.4. Universiteye bagls
miizeleri, gdzlemevini ve botanik Birimjmjzd? o
bahgesini ziyaret eden kisi say1s1 arast.lrma goreV.11S1 ile
PG 5.2.5. Merkez kiitiiphaneye teknik personelin
Universite disindan fiziki ziyaret 07-1lgili olmama§1 ve
sayis1 stratejik hedef akademik persqnel
. sayisinin yetersiz
kapsamindaki 04-Sonraki olmas1 topluma
R.5.2.4. Topluma yénelik faaliyetlerin temel gorevleri faalivet snelik fél;ali etlerin
gesitliliginin smirli olmasi ve etkin devre dist . v . 28 Kontrol etmek ¥ Y
doneminde ortaya yapilmasini
duyurulamamasi birakmaz ancak e .
R .. ¢ikabilir engellemektedir.
isleyisini .
N - Ayrica miicbir
O6nemli 6lglide
tkiler sebeplerle yapilan
€ uzaktan egitim
stirecinin de etkisiyle
bu riskin olusmasina
neden olmaktadir.
08-laili Konuyla ilgili sosyal
stratgik hedef 04-Sonraki kapsaml etkinliklerin
R.5.3.1. Yesil kampiis projesinin gelisimi ve . K ve projelerin
Rt fm syt st kapsamindaki faaliyet 32 |Devretmek gelistirilmesinin bu
temel gorevleri doneminde ortaya A .
olmamasi . riskin 6nlenmesinde
kismen devre ¢ikabilir o
dist brakir yardimei olabilecegi
5 diigiiniilmektedir.
08-lgili Pandemi siiresince
@ R.5.3.2. Yesil kamni ‘esi calismal stratejik hedef 04-Sonraki gelistirilen
PG 5.3.1. Universitenin stfir atik, .5.3.2. Yesil kampiis projesi calismalarinin . . L . o
il kampii ilik miicbir sebepler (COVID-19, deprem, vs.) kapsarm? daki . fafihyeT 32 Kontrol etmek gozimlerin ]?u riskin
H53 yesil kKampus ve gevrect denivle istenilen diizeyde viiriitil . temel gorevleri doneminde ortaya engellenmesinde de
S sl il Giatl sz nedeniyle istenilen diizeyde yiiriitillememesi " i kabili A
St sl @l ! 1smen devre ¢ikabilir etkili olacagt
cevreye yonelik 186152, Umigisiéentia el dig1 birakir diigiiniilmektedir.
1 1 ¢evreci universite endeksindeki P .
a lsllna arin siralamast R.5.3.3. Siirdiiriilebilir gevre bashginda Tiim Birimler 08-Ilgili Birimimizde bu riskin
ni teligimr;isr: ¢ |PG 5.3.3.Universitenin toplumsal iﬁ"ﬁ?ﬁk ollaraik odil Yetr)?“ H— i:;:?;i:;s;f 06-Faaliyet engellenmesi
..o " |katkiya yonelik siirdiiriilebilir gevre rum/kuruiugiarin mucbir sebepier - PO
iyilestirilmesi alanui]day diizenledisi faalivet si s 19, deprem, vs.) nedenleriyle 6diil islemlerini temel gorevleri d:;em 1§1r§: 48 Devretmek ama?}l;l.? K faalivet
s Y v askiya almasi, buna bagli olarak hedeflenen kismen devre ortaya giiabilir yapulabrlecek laaltye
bulunmamaktadir.

6diil sayisina ulasilamamasi

dis1 birakir
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Riske Verilen RiSK
Cevap ACIKLAMASI
U7
stratejik hedef
| st | ot i o
R.5.3.4. Odiillere bagvuran kurum sayisinin faaliyet
— devre dist doneminde ortaya 28 Devretmek amactyla
birakmaz ancak s yapilabilecek faaliyet
isleyisini eikabilir bulunmamaktadir.
Onemli dlgtde
Birimimizde
arastirma gorevlisi ile
teknik personelin
olmamasi ve
09-ilgili akademik pétzrsqnel
. say1sinin yetersiz
itar::?;i:;:g 06-Faaliyct olmast topluma
Rfs'f"lf Sosyal sorum}uluk projesi yiiriitmek temel gorevleri dénemi icinde 54 Kontrol etmek yonelik faaliyetlerin
icin ilgi ve/veya talebin azalmasi . L. yapilmasin
biiyiik dlgiide ortaya ¢ikabilir .
devre dist engelleme"kte-d]r.
birakir Ayrica miicbir
sebeplerle yapilan
uzaktan egitim
stirecinin de etkisiyle
bu riskin olugmasina
neden olmaktadir.
Pandemi siireci
H 5.4. Topluma (PG 5.4.1.Sosyal sorumluluk projesi boyunca uzalf'te?n
yonelik sayis1 o toplant1 ve egitim
gelistirilen PG 5.4.2. Kamu kurumlariyla birlikte *Tiim Birimler O7—Ilg'1'11 kosl‘llla'rlna alisilmast,
proje sayisinin | yiiriitiilen proje sayist stratejik hedef bu riskin ortaya
artirilmast R.5.4.2. Miicbir sebepler (Salgin hastaliklar, f:[f;?mfl dalil . 04-Sonraki g.k?;;sll dlimrtl?lund?
deprem, vs.) nedeniyle sosyal sorumluluk soreviert faaliyet gozumyer uretimest
O v ; devre dist . . 28 Devretmek anlaminda yardimer
projelerinin yiiriitiilmesinde kisitlamalar birakmaz ancak doneminde ortaya olmustur. Ancak
bulunmas e cikabilir mugtur. Anc
isleyisini bolgemizi etkileyecek
onemli dl¢iide dogal afetlerin
etkiler olusmasi durumunda
internet baglantisimin
saglanamamasi bu
riski arttiracaktir.
Kamu kurumlartyla
08-ilgili sosyal iliskilerin
stratejik hedef 04-Sonraki arttlrllll?la k, ierabferl
R.5.4.3. Kamu kurumlarinin ortak proje kapsamindaki faaliyet 3 Devretmek K?;L:u;s:ebﬂg(gﬁ :r

calismalarina ilgisinin azalmasi

temel gorevleri
kismen devre
dis1 birakir

doneminde ortaya
¢ikabilir

verisi yapilmasi bu
riskin olugmamasinda
yarar saglayacagi
diigtiniilmektedir.
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